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Stowo wstepne Dyrektora Naczelnego ,ALPEX”
mgr inz. Andrzeja Tokarza

Uptywa dwadziescia lat od momentu, gdy przedstawiciele
nowo powstatej Firmy — ,ALPEX" Przedsiebiorstwo Budownic-
twa Gorniczego spotka z 0.0, pojawili sie na terenie dwczesnej
Czechostowacji w kopalniach wegla kamiennego zagtebia
ostrawsko — karwinskiego w poszukiwaniu mozliwosci pro-
wadzenia robét. Dziatania takie wymusita dwczesna sytuacja
przemystu gérniczego w Polsce, znaczne ograniczenie rynku
pracy w kopalniach i pozbawienie zatrudnienia wielu doswiad-
czonych, wysokokwalifikowanych goérnikow. Pozyskujac te pro-
fesjonalna kadre, Spdtka nasza w petni przygotowata sie do wy-
konywania szerokiego wachlarza specjalistycznych robét gor-
niczych. Przedstawiona kierownictwu OKD a.s. oferta ALPEX-u Fi
zostata przyjeta i w 1992 roku przystapilismy do wykonawstwa
pierwszych kontraktéw w kopalni CSA. Do ich realizacji skiero-
wana zostata grupa 35 pracownikéw pod kierownictwem p. Ryszarda Szeithauera. Wysoka ja-
kos¢ i terminowos¢ wykonawstwa szybko znalazty uznanie u kierownictwa OKD, co zaowoco-
wato systematycznym rozszerzaniem zlecen na kolejne kopalnie potozone w okolicach Karwiny.
Znaczacym okazat sie rok 1996, gdy powstata blizniacza spétka czeska - POL-ALPEX s.r.o., z ktéra
ALPEX od poczatku podjeta scista wspotprace przy realizacji robdt w kopalniach. Wspoétpraca ta
okazata sie niezwykle cenna i efektywna. W kolejnych latach rosta liczba pracownikdw oraz udziat
ALPEX-u w drazeniu wyrobisk i wydobyciu wegla w kopalniach OKD. W okresie dwudziestu lat
pozostawania ALPEX-u na rynku czeskim nie obyto sie bez trudnosci i problemaow. Wszystkie one
udato sie jednakze z korzyscig rozwiazac i pokonac. Podsumowujac ten okres z satysfakcjg moge
stwierdzi¢, ze pozycja naszej Spotki ugruntowata sie, a ALPEX stafa sie powaznym i docenianym
przez OKD partnerem. Jestesmy z tego dumni i zrobimy wszystko aby te pozycje utrzymac.

W tym miejscu pragne ztozy¢ Kierownictwu OKD i wszystkich kopalr, w ktérych brygady na-
sze pracuja lub pracowaly, serdeczne podziekowania za lata wspotpracy, za okazywane uznanie
i zaufanie, za stwarzanie warunkéw do bezpiecznej i wydajnej pracy.

Podsumowujac nasze dokonania, nalezy wspomnie¢ o naszej dziatalnosci na terenie Polski.
Wykonywane przez Spdtke roboty w polskich kopalniach réwniez odznaczaja sie fachowoscia
i profesjonalizmem, znajdujac wysokg ocene ich kierownictw.

Od kilku lat wyszlismy poza gérnictwo, podejmujac dziatalnos¢ gastronomiczno — ustugowa
na bazie otwartego przez Spétke hotelu.

Z zadowoleniem moge stwierdzi¢, ze w ciggu dwudziestu lat osiggnelismy wiele sukcesow
i znalezlismy trwatg pozycje na mapie gospodarczej Polski oraz w zagranicznym handlu i ryn-
kach pracy.

Z okazji jubileuszu chce podziekowac wszystkim, dzieki ktorym istniejemy, ktérzy budowali na-
sz3 historie. Dziekuje pracownikom, twércom osiggniec i sukcesow Firmy. Prezentowane przez nich
zaangazowanie, fachowos¢ i oddanie pozwalajg podejmowac nawet najtrudniejsze zadania i wy-
wigzywac sie z przyjetych zobowigzan. Wszystkim zycze zdrowia, spokoju i szczescia gérniczego!
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Wypowiedz o,,ALPEX” Dyrektora Operacyjnego OKD a.s.
inz. Leo Bayera

Wydaje sie, ze byto to wczoraj, ale to juz prawie dwadziescia
lat, kiedy po raz pierwszy spotkatem sie z przedstawicielami AL~
PEX"PBG Sp. z 0.0. W owym czasie zaktadatem, Zze pracownicy tej
firmy zewnetrznej chwilowo zastapig gornikdw, ktorzy osiagne-
i najwyzszy dopuszczalny okres ekspozycji. Przewidywano, ze
dziatalnos¢ firmy w OKD zostanie ukonczona, jak tylko zostanie
w kopalniach uzupetniony stan brakujacych wykwalifikowanych
pracownikéw. Nie doszto do tego nawet po dwudziestu latach,
a ich pobyt w naszych kopalniach przewidywany jako krétko-
trwaly stat sie pobytem statym.

Ze swojej pozycji dyrektora operacyjnego OKD a.s. musze po-
twierdzi¢, ze dziatalnos¢ firmy w naszych kopalniach jest nadzwy-
czaj wazna. Pracownicy, zarowno goérnicy jak i dozér, przez caty
czas swojej dziatalnosci wykazujg sie swym profesjonalizmem
przy wykonywaniu zawodu gérnika. Bardzo szybko dofaczyli do naszych najlepszych zespotéw
scianowych oraz chodnikowych i w sposéb znaczacy przyczyniaja sie do osiggania jak najlepszych
wynikéw pracy zagtebia. Kierownictwo OKD a.s. bez obaw powierzyto tym zespotom najlepsze
maszyny kopalniane w ramach programu inwestycyjnego POP 2010, a osiggane wydobycie wegla
i sposdb prowadzenia wyrobisk, przy zachowaniu wysokiej jakosci i bezpieczenstwa pracy, sa do-
wodem tego, ze decyzja byta wiasciwa.

Dzi$ sg juz powszechnie znane zespoty scianowe prowadzone przez Czestawa Witka i Jéze-
fa Tomczyka, ktore przekroczyty granice miliona ton wydobytego wegla w jednym roku i wsrdd
najlepszych zespotdw pracowniczych wydobywajacych wegiel w zagtebiu nieustannie zajmuja
czotowe miejsca. Podobnie wysokie miejsca i uznanie we wspdtzawodnictwie OKD zajmujg tez
inne zespoty wydobywcze i chodnikowe ALPEX-u.

Dziekuje wszystkim pracownikom ,ALPEX" PBG sp. z 0.0. za dotychczasowg prace i zycze im
w nastepnych latach dziatalnosci w OKD a. s. wielu bezpiecznie wydobytych ton wegla i wydrazo-
nych metréw!







ROZDZIAL 1

1. Powstanie Spotki

Transformacja gospodarki narodowej po roku 1989 pociggneta za sobg
glebokie zmiany w polskim gdérnictwie weglowym. Zmiany dotyczyty
zwtaszcza tych dziatan i ludzi w gornictwie, ktorzy nie brali bezposredniego
udziatu w wydobyciu wegla. Realizowany proces restrukturyzacji gornictwa
spowodowat ograniczenie zakresu robo6t goérniczych w polskich kopalniach,
ktore do tego czasu wykonywaty specjalistyczne przedsiebiorstwa. Stworzyto
to potrzebe poszukiwania innych mozliwosci do wykorzystania ich
potencjatu. Uwage skierowano na wzrost koniunktury na wykonywanie prac
specjalistycznychiustugw zagranicznych kopalniach wydobywajacych wegiel
kamienny oraz rudy sposobem gtebinowym. Réwnolegle z poszukiwaniami
frontow robot nalezato rozwigza¢ aspekty prawne tak, aby umozliwi¢
nowopowstatym prywatnym spdétkom dziatalno$¢ za granicg, gdyz do roku
1990 do zawierania umoéw na roboty gornicze za granicq uprawniona byta
wytacznie spotka eksportowa i importowa KOPEX Katowice.

Rozwigzaniem okazata sie inicjatywa podjeta przez kierownictwo
PRG Bytom SA., w wyniku ktorej 25 marca 1992 roku doszto do zatozenia
,ALPEX" Przedsiebiorstwa Budownictwa Gorniczego Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Bytomiu. Ujawniony w krajowym rejestrze
spotek handlowych przedmiot dziatania nowopowstatej Spotki obejmowat:

budownictwo gornicze w kraju i za zagranica,
wyspecjalizowane roboty budownictwa podziemnego,
montaz maszyn i urzgdzen gorniczych,

ustugi agencyjne i przedstawicielskie,

ustugi marketingowe i akwizycyjne,

handel zagraniczny i posrednictwo handlowe.

S UhA N

Pracownicy ALPEX-u w wiekszosci wywodzili sie z PRG Bytom SA, a takze
z likwidowanych kopaln i zaktadéw zwigzanych z gérnictwem.

Doswiadczony, o wysokich kwalifikacjach i profesjonalny zespot
pracownikow, spowodowat Ze Spotka od poczatku byta przygotowana do
zaspokojenia oczekiwan klientdow w szerokim zakresie ustug gorniczych.
Z uptywem lat przedmiot dziatalnosci Spotki ulegat rozszerzeniu na inne sfery
dziatalnosci.

Przeniesiono tez 14 maja 2002 roku siedzibe Spotki z Bytomia do Jastrzebia
Zdroju. W Bytomiu pozostato Biuro Administracyjno — Handlowe.




11. Kapitat podstawowy i udziatowcy

Pierwsi udziatowcy Spotki:

— Przedsiebiorstwo Rob6t Gorniczych w Bytomiu z 98 udziatami,

— Zygmunt Olszowski z 56 udziatami,

— Ryszard Szeithauer z 46 udziatami.

Od 10 pazdziernika 1995, po ustawowej denominacji i podwyzszeniu
kapitatu, zaktadowy kapitat Spotki wynosi 50.000 ztotych i dzieli sie na 1000
rownych i niepodzielnych udziatéw, z ktorych kazdy ma wartos$¢ 50 ztotych. W
roku 1995 wiascicielami udziatow byli:

— Przedsiebiorstwo Robot Gorniczych w Bytomiu z 98 udziatami,

— Zygmunt Olszowski z 452 udziatami,

— Ryszard Szeithauer z 370 udziatami,

— Piotr Ptaczek z 80 udziatami.

W kolejnych latach sktad i liczba udziatowcéw ,ALPEX” PBG sp. z 0.0.
ulegaty réznym zmianom. Od 29 wrzesSnia 2004 roku ustalit sie aktualnie
istniejgcy sktad udziatowcow Spotki, ktory przedstawia sie nastepujgco:

— Andrzej Tokarz z 490 udziatami,

— Ryszard Szeithauer z 263 udziatam,

— Jozef Telminski z 247 udziatami.

111. Wiadze Spotki
Organami Spotki sa: Zgromadzenie Wspolnikéw, Rada Nadzorcza i Zarzad.

Zgromadzenie Wspolnikow

— tworzg udziatowcy Spotki, posiadajacy na zgromadzeniu wspolnikow
liczbe gtoséw odpowiadajgcq liczbie posiadanych udziatow.

Rada Nadzorcza

—dziata w Spdtce od 1996 roku. W sktad pierwszej Rady weszli:
Andrzej Szarawarski, Jozef Telminski, Piotr Ptaczek.

W pierwszych latach kadencja Rady trwata jeden rok, a od 2000 roku
ustalony zostat trzyletni okres kadencji. Do chwili obecnej uptyneto sze$¢
petnych kadencji Rady. W tym czasie w pracach Rady uczestniczyli:

Andrzej Szarawarski, Jozef Telminski, Piotr Ptaczek, Andrzej Tokarz,
Elzbieta Olszewska, Krzysztof Szeithauer, Agnieszka Ptaczek, Jacek Trompeta.

W 2010 roku wybrany zostat sktad Rady Nadzorczej na VIl kadencje
przypadajaca na lata 2010 — 2013. W okresie VII kadencji w sktad Rady
wchodza:

Jozef Telminski, Krzysztof Szeithauer, Jacek Trompeta.



Zarzad

— organ Spotki uprawniony do reprezentowania Spotki na zewnatrz oraz
kierowania catoksztattem biezacej dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie
z umowgq Spotki z marca 1992 roku zarzad liczyt od jednego do trzech os6b
- dyrektora i odpowiednio jego zastepcOw. Pierwszy zarzad powotany przez
wspolnikow — zatozycieli Spotki, wpisany do rejestru handlowego, sktadat sie
z dwoch osob:

dyrektora Zygmunta Olszowskiego i zastepcy dyrektora Ryszarda
Szeithauera.

W kolejnych latach wspdlnicy, biorac pod uwage biezgce zadania i zakres
dziatalnosci realizowany przez Spotke, uznali potrzebe rozszerzenia sktadu
osobowego zarzadu, ustalajgc mozliwos¢ powotywania do zarzadu od
jednej do siedmiu 0sdb, sprawujacych w zarzadzie funkcje prezesa zarzadu,
wiceprezesa zarzadu lub cztonka zarzadu. Jednoczes$nie poczawszy od
kwietnia 1998 roku wprowadzona zostata kadencyjno$¢ pracy zarzadu,
przyjeto ze kadencja liczy¢ bedzie piec lat. Na przestrzeni 20 lat istnienia
Spotki do petnienia r6znych funkcji w zarzadzie powotywani byli: Zdzistaw
Danielak, Zygmunt Olszowski, Ryszard Szeithauer, Jozef Telminski, Andrzej
Tokarz, Krystyna Wielgosz.

Aktualnie dziata Zarzad kadencji 2008 — 2012 w sktadzie dwuosobowym:
Andrzej Tokarz Prezes Zarzadu i Ryszard Szeithauer Cztonek Zarzadu -
Wiceprezes Zarzadu.
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Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny ,,ALPEX” PBG Spotki z o.0.

mgr inz. Andrzej Tokarz — Generalny Dyrektor Gorniczy 3 st. cate swe zycie
zawodowe zwigzat z gérnictwem weglowym. Po ukonczeniu w 1971 r. studiow
na Wydziale Gorniczym Politechniki Slaskiej, podjat prace w Przedsiebiorstwie
Robot Gorniczych w Bytomiu, gdzie pracowat do 1997 roku. Tam zdobywat
doswiadczenie przechodzac kolejne szczeble kariery gorniczej. Wysoka ocena
umiejetnosci i kwalifikacji stanowita podstawe do stawiania przed nim coraz
to trudniejszych, bardziej odpowiedzialnych i znaczgcych zadan. Do takich
niewgtpliwie nalezato powierzenie samodzielnego kierowania w okresie
1977 - 1981 wykonawstwem robot gorniczych dla elektrowni wodnej na
Dunajcu w Czorsztynie, a nastepnie w latach 1986 — 1990 realizowanymi przez
PRG robotami kontraktowymi w kopalni rud boksytow w NikSi¢, w dwczesnej
Jugostawii obecnie Czarnogorze. Nabyte bogate doswiadczenia i umiejetnosci
menadzerskie wykorzystat powrocie do Polski, kiedy to w 1990 r. w wyniku
konkursu objgt stanowisko Dyrektora Przedsiebiorstwa RoboOt Gorniczych
w Bytomiu, a po jego przeksztatceniu w spotke akcyjng — Prezesa Zarzadu.
Funkcje te petnit do 1997 roku.

Lata dziewiec¢dziesigte XX wieku dla polskiego gornictwa, w tym zwtaszcza dla
branzy budownictwa gorniczego, ze wzgledu na zmiany systemowe w gospodarce,
restrukturyzacje i drastyczne ograniczenie wydobycia wegla oraz braki Srodkow
finansowych, byty szczegélnie trudne. W tej sytuacji podejmowano poszukiwanie
mozliwosci ratowania branzy oraz posiadanego przez nig potencjatu ludzkiego —
wysokiej klasy specjalistow z wieloletnim doswiadczeniem. Jednym z najbardziej
aktywnych i wiodgcych inspiratoréw tych dziatan, moggcych sie poszczyci¢
niewatpliwymi wynikami byt p. Andrzej Tokarz.

Z jego inspiracji - we wspoldziataniu z grupg zainteresowanych -
powotany zostat w 1992 roku podmiot pod nazwa , ALPEX" Przedsiebiorstwo
Budownictwa Gorniczego Spotka z 0.0., zatrudniajgcy polskich specjalistow
gorniczych, ukierunkowany na dziatalnos¢ eksportowg przede wszystkim na
rynek czeski.

Od momentu powstania ,,ALPEX” pan Andrzej Tokarz $cisle wspotpracowat
Z jej zarzadem oraz kontrahentami czeskimi walnie przyczyniajgc sie do
ugruntowania pozycji rynkowej Spotki.

Ponadto, zatozyt i zostal pierwszym prezesem Zarzadu Konsorcjum
Przedsiebiorstw Robdt Gorniczych i Budowy Szybow SA w Katowicach.

Funkcje te petnit w latach 1997 — 1998. Od 1998 roku pan Andrzej Tokarz
przeszedt do pracy w ,,ALPEX” PBG sp. z 0.0., gdzie przez pie¢ lat zajmowat
stanowisko Cztonka Zarzadu — Naczelnego Inzyniera, a od 2003 roku sprawuje
funkcje Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Naczelnego.

Od poczatku swej drogi zawodowej aktywnie dziatat w Stowarzyszeniu
Inzynieréw i Technikdéw Gornictwa, w ktorym przez wiele lat petnit funkcje



prezesa najpierw kota zakladowego PRG w Bytomiu, potem zarzadu
Oddziatu w Bytomiu. Jednocze$nie w latach 1991 — 2005 przewodniczyt
Gtéwnej Komisji Budownictwa Gorniczego przy Zarzadzie Gtownym
SITG.

Za osiggniecia w pracy zawodowej i spotecznej zostat wyrézniony wieloma
odznaczeniami panstwowymi, branzowymi i stowarzyszeniowymi.

W 2011 r. pan Andrzej Tokarz zostat odznaczony za zastugi w rozwoju
czeskiego gornictwa wegla kamiennego przez Ministra Przemystu i Handlu
Republiki Czeskiej oraz Prezesa Czeskiego Urzedu Gorniczego medalem JIRIHO
AGRICOLEY.

Na zdjeciach powyzej: Dyrektor Naczelny mgr inz. Andrzej Tokarz
i Dyrektor ds. Gorniczych mgr inz. Ryszard Szeithauer
wsrod dekorowanych medalem JIRIHO AGRICOLEY

Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor d.s. Gorniczych

mgr inz. Ryszard Szeithauer — Generalny Dyrektor Gorniczy 3 st., jest
jednym z zatozycieli ,, ALPEX" PBG spotki z 0.0. i od poczatku jest cztonkiem
zarzadu Firmy. Rownoczesnie przez okres 20 lat kieruje realizacja zadan
kontraktowych wykonywanych przez pracownikéw ,ALPEX” w kopalniach
KARWINA, CSM i DARKOW. Pracownicy Firmy w kopalniach tych prowadza
kompleksowo roboty eksploatacyjne, drgzg wyrobiska kamienne i kamienno-
weglowe, likwiduja i zbroja Sciany.

O profesjonalnym sposobie kierowania dziatalnoscia eksportowq
Firmy $Swiadcza wyniki uzyskiwane przez brygady ,ALPEX". Przez
prawie 24 godziny na dobe Sledzi, raportuje i wydaje stosowne polecenia
podwtadnym. Zyje dziatalnoscig firmy, na biezaco informowany jest o prawie
kazdej zaistniatej sytuacji w wyrobiskach wykonywanych przez zatoge
Spotki ,ALPEX".

Oprdcz probleméw produkcyjnych jest otwarty na wszelkie prywatne
i rodzinne problemy pracownikow. Kazdego pracownika stara sie wystuchac
i w miare mozliwosci pomaoc.

zzzzzzzzzzzzzzzz
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Nalezy mie¢ uznanie dla jego pasji oraz aktywnosci pozazawodowej
i podziwia¢ ponad przecietne umiejetnosci w ptywaniu i jezdzie na nartach,
szczegolnie po alpejskich stokach.

Pan Ryszard Szeithauer z gérnictwem zwigzany jest od 14 roku zycia.

Po ukonczeniu studiow na wydziale gérniczym Politechniki Slaskiej
w roku 1963 podjat prace w kopalni Halemba, w ktorej przez ostatnie
8 lat pracy petnit funkcje naczelnego inzyniera kopalni. Pracujac przez
27 lat w kopalni Halemba zetknatl sie prawie ze wszystkimi zagrozeniami
naturalnymi wystepujgcymi w kopalniach wegla kamiennego, takimi jak:
metanowymi, pozarowymi, tgpaniami, wodnymi i pytowymi. Przyswoit sobie
réwniez umiejetno$¢ organizowania robot gorniczych przy ztozonej strukturze
geologiczno-gorniczej eksploatowanego ztoza.

Zdobytewkopalni, Halemba”bogatedo$wiadczeniawkierowaniuzespotami
pracownikow, skutecznie wykorzystuje w biezgcej pracy. Niezaprzeczalnie,
jest jednym z najwazniejszych i najbardziej zaangazowanych tworcow historii
Spotki, jej osiggniec i sukcesow.

Jego dziatalno$¢ zawodowa znajduje wysokq ocene kontrahentow czeskich.
Za wieloletnig prace w kopalniach karwinskich mgr inz. Ryszard Szeithauer
odznaczony zostat medalem JIRITHO AGRICOLEY nadanym przez Ministerstwo
Przemystu Republiki Czeskiej i Prezesa Czeskiego Urzedu Gorniczego.

IV. Kierunki dziatalnosci Spotki

Praca w gornictwie

Kontakty z kierownictwem czeskich kopan nawigzane zostaty bezposrednio
po powstaniu Spdtki. Pierwsze umowy na wykonywanie robot gorniczych
przez zatoge Spotki w OKD a.s. zostaly zawarte z Kopalnig CSA w Karwinie.
Wkroétce dziatalnos¢ poszerzyta sie na inne kopalnie, konkretnie na kopalnie
Darkov i na Kopalnie CSM, ktéra w owym czasie nalezata do spotki akcyjnej
Kopalnie Czesko-Morawskie. We wszystkich tych kopalniach pracownicy

,ALPEX"” zatrudnieni sg do dnia dzisiejszego. Liczba pracownikéw stale sie

zwieksza i stajq sie oni nieodtgczng czescig zatogi tych kopaln. Od roku 1994
aktywnym partnerem w dziatalnosci gorniczej na terenie OKD a.s. stata sie
czeska firma POL-ALPEX s.r.o. Realizowane wspélnie przedsiewziecia staty
sie motorem rozwoju obydwu spotek. Czeski rynek przez dtugie lata byt dla
dziatalnosci gospodarczej firmy , ALPEX” rynkiem priorytetowym. Dziatalno$¢
Spotki na terenie Republiki Czeskiej szeroko zostanie oméwiona w rozdziale 11
niniejszej publikacji.

W czasie swojej dwudziestoletniej historii Spotka dgzyta do poszerzania
swoich ofert we wszystkich dziedzinach dziatalno$ci gdrniczej i przenikania
réwniez na inne rynki zagraniczne oraz rynek krajowy.

W latach 1996 — 1999 Spotka z powodzeniem wybudowata nowy poziom
w kopalni rudy miedzi w Bor, w 6wczesnej Republice Federalnej Jugostawii



oraz w latach 2000 - 2003 wykonata rekonstrukcje (przebudowe) wyrobisk
udostepniajgcych w kopalni gipsu wraz z wydobyciem gipsu w Gruza, w Serbii.
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Wyrobisko drgZone byto z upadem w obudowie betonowej wykonanej metodg
natryskowg, wybieranie urobku tadowarka zgarniakowq typu ZPP1.
Po udostepnieniu nowego poziomu zatoga przystgpita do wydobywania
rudy miedzi.

Zatodze Firmy realizujacej w tym rejonie roboty kontraktowe stworzono
bardzo dobre warunki socjalno — bytowe. Miedzy innymi, pracownicy zostali
zakwaterowani w dobrze wyposazonych pokojach hotelowych w Borze,
poczatkowo przez okres 6 miesiecy w hotelu ,Jezero”, nastepnie — hotelu
.Serbija”.

Rinrhan S vot = kel SRS

Swojg postawg W pracy i poza nig zdobyli oni uznanie kierownictwa oraz
pracownikow zaktadu kontrahentow. Nawigzane znajomosci, przyjaznie
kultywowane byty takze poza godzinami pracy.

14



Spothanie kierownictwa "Alpex" i PR r!!"ﬁ"
z pracownikami komtraktu -
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Duzo satysfakcji przysporzyta zatodze wizyta metropolity belgradzkiego
arcybiskupa Franca Perko oraz osob kierownictwa i zaprzyjaznionych pracownikow
zakladu kontrahenta na uroczystosciach barbérkowych w 1997 roku.

Od roku 2000 pracownicy Firmy wykonywali roboty na Wyspach
Kanaryjskich oraz w kontynentalnej czesci Hiszpanii, gdzie w ramach
budownictwa podziemnego przez ponad 2,5 roku drazyli tunele o duzym
przekroju oraz kolektory.

W wyniku tych prac powstato 8 tuneli o dtugosci od 80 metrow do
1 800 metréw. Jednymi z tych prac bylo wydrazenie tunelu dla metra
w Barcelonie o dtugosci 140 metréw oraz tunelu komunikacyjnego o tgcznej
dtugosci 2,5 km na wyspie La Palma, drgzonego od strony wschodniej
przez pracownikow hiszpanskich i od strony zachodniej z okolic El Paso
przez zatoge ,ALPEX”. Ogolna dtugos¢ wydrazonych tuneli i innych budéw
podziemnych w Hiszpanii wyniosta 5 866 metrow. Pracownicy ,ALPEX" przy
wykonywaniu tych prac zaprezentowali sie jako wysokiej klasy specjalisci,
a swoim profesjonalizmem i jakos$cig wykonanych robét zastuzyli na podziw
hiszpanskich klientow.

Spotka wykonywata rowniez specjalistyczne prace o charakterze
wiertniczym. W marcu 2010 roku przystgpita do wykonania 16 kolektorow
pionowych zgodnie z ,Projektem prac geologicznych” stuzacych do
wykorzystania geotermicznych zasobow wody dla ekologicznego systemu
centralnego ogrzewania budynku Nadlesnictwa w Ujsotach. Byto to
nowatorskie przedsiewziecie dla Firmy, ktore zakonczyto sie powodzeniem
poprzez wywiercenie otwor6w z jednoczesnym rurowaniem o fgcznej
dtugosci 1040 m. Wiercenie i rurowanie kolektoréw wykonano przy uzyciu
zmodernizowanej wiertnicy firmy BOTEC.
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,ALPEX” PBG sp. z 0.0. na zamoéwienie kontrahentéw dostarczata
oraz zapewniala serwis i konserwacje maszyn i urzgdzen goérniczych.
Ponadto, w zaleznosci od wymagan klienta, Swiadczyta ustugi projektowe,
opracowywania dokumentacji, ustugi agencyjne, marketingowe i handlowe
w kraju i za granica. Pomyslnie rozwijata swq dziatalnos¢ handlowa w zakresie
sprzedazy maszyn i urzagdzen gorniczych, przeno$nikow tasmowych do
Republiki Czeskiej, Serbii i Czarnogory.

Pod koniec lat dziewiecdziesigtych ubiegtego stulecia znacznie poprawita
sie koniunktura w gornictwie polskim, co w efekcie podniosto wzrost
wydobycia. Odrodzenie sie polskiego gornictwa umozliwito Spotce wejscie na
polski rynek, gdzie od roku 2000 rozszerza swoja dziatalnos¢. Z powodzeniem
wspoétpracuje z Kompanig Weglowg SA. oraz Katowickim Holdingiem
Weglowym SA, utrzymujgc sie na rynku pomimo trudnosci w zdobywaniu
kolejnych kontraktow ze wzgledu na duzg konkurencje powstajgcych spotek
0 podobnym profilu dziatalnosci gérniczej.

W polskich kopalniach wykonano w latach 2005 — 2011 nastepujace
roboty gornicze: )

- w Kopalni Wujek - Ruch Slask zostato wydrgzonych ogotem
4 737 metréw wyrobisk gorniczych i zbudowano 11 skrzyzowan,

- w Kopalni Murcki zostato wydrgzonych ogétem 2573,5 metrow
wyrobisk gorniczych i wykonano cztery skrzyzowania,

- W ZG Piekary zostato wydrgzonych przez zespoty , ALPEX” ogotem
1005 metréw wyrobisk gorniczych,

- w Kopalni Knuréw zostato wydrgzonych 792 metréw i wykonano
cztery skrzyzowania.

Wykonywane przez zatogi Spotki roboty gornicze w podziemiach polskich
kopaln realizowane byty z duzym naciskiem i staraniem na jako$¢ przy
osigganiu wymaganych przez zleceniodawcow zakresow.




Solidno$¢ wykonanych skrzyzowan wyrobisk przygotowawczych o duzym formacie
przy ,rozcince” $ciany 4 na poz. 1050m w KWK ,Wujek — Ruch Slask” w petni
potwierdza profesjonalizm wykonujgcych je pracownikéw. Dotyczy to takze innych
wyrobisk, w r6znych kopalniach.
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Powyzej na zdjeciach pracownicy ,, ALPEX” zatrudnieni w oddziale w kop. MURCKI.

Obecnie realizowane sg przez ,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. w uktadach
konsorcjalnych z innymi firmami roboty goérnicze przy uzyciu kombajnéw
chodnikowych w kopalniach ,Halemba — Wirek”, ,Knuréw — Szczygtowice”
oraz ,Wujek — Ruch Slask”.

Wsrod wyr6zniajacych sie pracownikoéw nalezy wymienic:

Janusza Nowaka 1 Marka Wolinskiego - instruktorow szkolenia
praktycznego, Andrzeja taszczuka, Henryka Trzesioka i Jana Kucharskiego
- gornikéw przodowych,



Jana Gore - operatora kombajnu chodnikowego,
Stanistawa Mtodawskiego i Jana Gniewka - ciesli gérniczych oraz
Janusza Fliegera — $lusarza.

Swojg postawq i zaangazowaniem w pracy cieszg sie uznaniem i zaufaniem
nie tylko swoich przetozonych lecz takze kolegdw z nimi pracujgcych.

Bezposredni nadzor nad robotami pod ziemig sprawuja:

mgr inz. Andrzej Smitowski - Kierownik Dziatu Robot Gorniczych,

mqr inz. Stefan Nycz — Kierownik Dziatu Energomaszynowego,

Tadeusz Kostrzynski — nadsztygar gorniczy,

Jan Sabat i Jerzy Radzioch — nadsztygarzy maszynowi,

Zbigniew Kucharczyk — nadsztygar elektryczny,

Janusz Kaczmarek, Andrzej Razniewski i J6zef Byrski—sztygarzy oddziatowi
gorniczy.

Kierownik Dziatu Energomaszynowego mgr inZ. Stefan Nycz przy kombajnie
montowanym do robét w KWK ,,Halemba-Wirek”
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Robotami tymi kieruje Naczelny Inzynier mgr inz. Jan Lepich, ktéry po
ukonczeniu studiow na Wydziale Gorniczym Politechniki Slaskiej pracowat
W Przedsiebiorstwie Robdt Gorniczych w Bytomiu, a nastepnie w ,ALPEX”
Przedsiebiorstwie Budownictwa Gorniczego Sp. z 0.0. W okresie tym przez
kilka lat pracowat jako kierownik budowy na robotach kontraktowych
w bytej Jugostawii i Serbii. Bedgc Naczelnym Inzynierem w Firmie kieruje
rowniez Zespotami ds. Marketingu i Handlu oraz Gospodarowania Majatkiem.
Utrzymuje bardzo dobre kontakty z bytymi i obecnymi kontrahentami Spotki.

Dziatalnos¢ produkcyjna zespotow pracowniczych Spotki realizujgcych
zlecone zadania kontraktowe jest oceniana pozytywnie przez kontrahentdw,
a kontrole urzedéw nadzorujgcych dziatalnos¢ gornicza pod ziemig nie
wnoszg zastrzezen do wykonywanych robdot pod katem przestrzegania
obowigzujacych przepiséw bhp. Swiadczy¢ o tym moga pisma referencyjne
od kierownictw polskich kopaln, miedzy innymi Zaktadu Gorniczego , Piekary”
Kompanii Weglowej S.A., czy tez Kopalni Wegla Kamiennego ,Wujek” oraz
Kopalni Wegla Kamiennego , Murcki” Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.
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. ALPEX" realizujgc kontrakty zawarte ze spdtkami weglowymi, na
przestrzeni dwudziestu lat swej dziatalnosci wielokrotnie wspoétdziatat
z innymi firmami specjalistycznymi, spos$rdd ktorych nalezy wymienic przede
wszystkim: PRG Bytom SA, Przedsiebiorstwo Budownictwa Gorniczego ,,ORT
SERVICE” W. Grodecki, R. Sotowiow sp. jawna, Rudzkie Przedsiebiorstwo
Robot Gorniczych sp. z 0.0., Hat-Tech Fryderyk Hatlapa, Karbon sp. z o.0.,
PRG Bytom sp. z 0.0., ,ENERGOMONTAZ” PW w Chorzowie, i inne.

Podsumowujgc dwudziestoletni okres dziatalnosci ,ALPEX PBG sp. z 0.0.
w gornictwie podkresli¢ nalezy, ze zaréwno za granica, jak i w kraju Spotka
realizuje roboty i ustugi z szerokiego zakresu dziatalnosci gorniczej. Wykonuje
prace udostepniajgce ztoza, prace przygotowawcze, gtebi i pogtebia szyby
i szybiki, wyposaza stanowiska pracy w odpowiednie urzgdzenia, wraz
z systemami rurowymi i ciggami lutniowymi. Nie mozna tez pomingc
pracy wykonywanej przez pracownikow Firmy zwigzanej bezposrednio
z wydobywaniem wegla, gtéwnie w Scianach zmechanizowanych.

Dziatalnos$¢ poza goérnictwem

W roku 2004 ,ALPEX" PBG sp. z 0.0. opracowata projekt, zmierzajgcy do
aktywnego wtgczenia sie do dziatalnosci proekologicznej, oparty o przemystowe
wykorzystanie biomasy. Zakupiono stacje typu MWD do mieszania biomasy
iwegla oraz nawigzano wspoétprace z firmami energetycznymi, w celu rozpoczecia
produkcji mieszanek energetycznych. Wspoétpraca, realizowana w réznych
formach, trwata do pierwszych miesiecy roku 2008. Potem stacja wykonujgca
mieszanke zostata ostatecznie sprzedana Elektrowni Chorzow S.A.

W okresie od wrzes$nia 2004 do stycznia 2008 Spotka produkowata drewniane
brykiety oraz drewno opatowe zaréwno dla potrzeb firm, jak i gospodarstw
domowych. Impulsem do podjecia tej produkcji byto wydzierzawienie Zaktadu
Produkcji Paliwa Wtornego z Biomasy w Kossowie koto Radkowa w Wojewodztwie
Swietokrzyskim.

Chodzito o produkty ekologiczne o wysokiej wartosci opatowej, nadajgce
sie do spalania w zastepstwie dotychczas wykorzystywanego drewna lub
wegla. Produkcje zakonczono z powodu wygasniecia umowy dzierzawy
obiektu, ktorego wiascicielem byta Elektrocieptownia Tychy SA.




W roku 2006 ,ALPEX" zakupita w Zabrzu nieruchomo$¢, ktora po
generalnej przebudowie i modernizacji zostata otwarta jako dwugwiazdkowy
hotel. Hotel ,ALPEX", bedgcy w eksploatacji od roku 2008, jest atrakcyjnym
miejscem pobytu dla gosci, ktérzy odwiedzaja aglomeracje Slaska. Hotel
posiada 52 komfortowo urzadzonych pokoi z okoto 80 miejscami do spania.
Hotel dysponuje réwniez nowocze$nie wyposazonymi, klimatyzowanymi
salami konferencyjnymi, restauracjg oraz innymi obiektami stuzgcymi
wypoczynkowi gosci. Nadrzednym celem obiektu jest stworzenie klientom
dobrych warunkéw zaréwno do pracy, jak tez odpoczynku i regeneracji.
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Hotel — zdjecia: budynek, recepcja, dwa pomieszczenia konferencyjne,
sala restauracyjna, pokdj — apartament.

V. Efektywnos¢ dzialania i certyfikaty

Konsekwentna i pomysina realizacja celéw gospodarczych oraz zamierzen
Spotki stanowita podstawe do rozwoju jej dziatalnosci. Systematycznie osigga
wysokie wyniki ekonomiczno-finansowe, co umozliwia w catosci i w terminie
pokrywac¢ wszystkie zobowigzania finansowe. Przez caty okres istnienia
Spotki jej pierwszorzednym celem jest zapewnienie klientowi profesjonalnych,
dobrze wykonanych i kompleksowych ustug. Pozytywne oceny i referencje
klientow sq dowodem tego, ze dziatalnos¢ ,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. jest bardzo
dobrze postrzegana w branzy gorniczej i nie tylko.

Nieustanna potrzeba doskonalenia oraz dgzenie do podnoszenia
prestizu i zdolnosci konkurencyjnej Firmy na rynku handlowym staty sie
w roku 2003 podstawg do podjecia decyzji o ubieganie sie o certyfikat
w zakresie ,Swiadczenia ustug dla gornictwa, zwigzanych z wydobyciem
i budownictwem goérniczym” w oparciu 0 norme 1SO 9001-2001 obecnie PN
— EN ISO 9001:2008. Realizacja podjetych przedsiewzie¢ doprowadzita do
uzyskania w dniu 7 sierpnia 2003 roku tego certyfikatu. Waznosc¢ certyfikatu
jest przedtuzana na kolejne lata, aktualnie jest wazny do pazdziernika 2012
roku. Kierownictwo Spotki uswiadamiajgc sobie znaczenie bezpieczenstwa
pracy, zwlaszcza poprzez nieustanne podnoszenia jakosci dziatania w tym
zakresie, wszczeto starania w celu uzyskania certyfikatu zgodnosci z normg PN
18001 : 2004. Proces uzyskania tego certyfikatu zakonczyt sie 5 kwietnia 2007
roku. Uzyskany certyfikat potwierdza, ze przyjety system kierowania Spotkg
zapewnia odpowiednio wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikdow. Waznym aspektem jest to, ze certyfikat zobowigzuje Firme do
dotrzymywania miedzynarodowych i Krajowych przepiséw bezpieczenstwa
pracy, co niewatpliwie przynosi korzysci dla Spotki i jej pracownikow oraz
sprawia, ze Spotka jest dobrze postrzegana przez kontrahentow. Waznos¢
certyfikatu po audycie recertyfikacyjnym w 2010 roku zostata przedtuzona



do kwietnia w 2013 roku. W wyniku uzyskania wymienionych certyfikatow
w Spotce powstat Zintegrowany System Zarzgdzania.

Petnomocnikiem ds.Systemu Jakosci zostal mgr Jézef Jacek Telminski,
a Petnomocnikiem ds. Systemu Zarzgdzania BHP — mgr inz. Jerzy LesS.
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V1. Zatrudnienie w ,,ALPEX” PBG spoéice z o.o0.

Proces restrukturyzacji gornictwa w Polsce spowodowat pojawienie
sie duzych rezerw pracownikéw posiadajgcych nabyte wieloletnig pracg
W podziemiach kopaln doswiadczenie zawodowe gornikow o r6znych
specjalnosciach i1 kwalifikacjach. Po weryfikacji prowadzonej pod katem
zapotrzebowania i kwalifikacji, wielu z tych pracownikdéw znalazto zatrudnienie
w nowopowstatej firmie, w znacznej mierze do realizacji rosngcych zadan
przy robotach kontraktowych w Czechach. W wyniku wtasciwe]j polityki
kadrowej Firma zyskiwata na dobrych i bardzo dobrych opiniach o rzetelnosci
wykonywanych zadan zleconych przez czeskiego kontrahenta. Pierwsze
kroki polskich pracownikéw wspomina byly inspektor bhp Kopalni CSA inz.
Stanislav Kuba nastepujgco:

»Pierwsi polscy pracownicy przysziej firmy ,,ALPEX” PBG spoiki z o.0.,
objeli stanowiska pracy na Kopalni CSA w Karwinie w roku 1991. W dniu
16.8.1991 pierwsza grupa mniej wiecej trzydziestu pracownikéw po
przeszkoleniu w 6wczesnym domu kultury ALTMAN przy zakladzie
Jindfich zostala przydzielona do prac likwidacyjnych i instalacyjnych
w rejonie kry nr 3, 37. pokltadu na Jindfichu. W nastepnym roku
zostata zatozona firma ,ALPEX” PBG sp. z 0.0., a stale rozrastajacy sie
na terenie Czech zespdt jej pracownikéw zaczat eksploatowaé Sciany
samodzielnie. 0d poczatku dziatalno$ci brygady polskie z powodzeniem
wykorzystywaly powierzone im do eksploatacji nowoczesne urzadzenia,
w tym kombajny Scianowe firmy FAZOS. Wysoka dyscyplina pracy
i gornicze umiejetnosci doswiadczonych pracownikéw przyczyniaty
sie do osiggania ponadprzecietnych wynikoéw w zakresie wydobycia.
Poczatkowo, to nalezy podkresli¢, istotnym problemem byto pokonanie
bariery jezykowej. Chociaz wielu Polakéw dojezdzato dtugie lata za praca
do obszaru nadgranicznego, gdzie mowa byta podobna i dla nich nie
byto wiekszego problemu zrozumienie jezyka czeskiego. Problemy rodzito
réwniez interpretowanie obowiazujacych przepiséw goérniczych. Nie
zawsze przepisy polskie byly jednoznaczne z przepisami czeskimi. Nieraz
podczas egzamindw mozna byto ustysze¢ zdanie ,,U nas w Polsce jest to
inaczej.”. Aby ujednolici¢ system bezpieczenstwa, wydalismy przepisy bhp
W jezyku polskim, a pracownicy ,,ALPEX” musieli zapoznac sie z czeskimi
gorniczymi terminami fachowymi. Z uptywem czasu i ten problem zostat
rozwiazany. Obecnie jestesmy $wiadkami tego, jak pracownicy , ALPEX”
porozumiewajq sie miedzy sobg czesciowo po czesku. W okresie po roku
1998, kiedy doszto do likwidacji zaktadu Jindfich, stale powiekszajace sie
zalogi polskie przeniosty sie do zaktadu Jan Karel, ewentualnie Doubrava.
W roku 2001 , ALPEX” bierze udziat réwniez w drazeniu chodnikéw. Od
tego wiasnie roku roczne wydobycie ,ALPEX” w Kopalni CSA jest na
poziomie ponad 1 miliona ton.”

Powstata do dziatalnosci gospodarczej Firma nie zaprzepascita szansy
dalszego rozwoju, co wigzato sie ze wzrostem ilosci zatrudnionych



pracownikdw o konkretnych specjalnosciach i kwalifikacjach gorniczych. W
tym celu nalezato prowadzic¢ rekrutacje potaczong z weryfikacja i wtasciwym
doborem kandydatow. Zadania te powierzone zostaly doswiadczonym
pracownikom: mgr inz. Janowi Kowalowi oraz Stanistawowi Chmurze. Osoby
te w latach 2001 — 2008 aktywnie uczestniczyty w organizowanych przez
Urzedy Pracy ,gietdach pracy” na terenie Slaska oraz poza nim, miedzy
innymi w Watbrzychu, Nowej Rudzie, centralnej Polsce. W wyniku tych dziatan
Firma pozyskiwata wysoko kwalifikowanych pracownikéw, doswiadczonych
w robotach gorniczych.

ROK 1995 | 1996 1997 | 1098 | 1999 | 2000
stanna3lXll | 228 405 438 410 381 701
IFAEEIE 184 336 301 465 372 538

zatrudnienie

ROK 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
stanna 31Xl | 792 889 978 1109 1201 | 1366
IFAEEIE 752 829 952 1058 1102 1317

zatrudnienie

ROK 2007 2008 2009 2010 2011

stanna31Xll | 1338 1313 1308 1501 1595

Pty 1357 1346 1294 1422 1570
zatrudnienie

OWYKRES 1 PRZECIETNE ZATRUDNIENIE

1800
1600 /
1400 —
1200 //
—
1000 /
800
600
400
200 /I
0 t + }
[Te) [¢e] N~ o] D o — N 2] g [Te) © N~ o) [e2) o —
[ D [ D [<2] (=] o o o o o (=] o o - ~—
[e)} [} [e)} [} o)} o o o o o o o o o o o o
~ — ~ — ~ N N N N N N N N N N N N

31



32

Zatrudnienie w Spotce w okresie minionych 20 lat wzrastato, co rowniez
daje pozytywna ocene dla dziatalnosci Firmy z uwagi na tworzenie nowych
miejsc pracy. W okresie do 1995 roku zatrudnienie osiggneto poziom
200 pracownikow.

Ze wzgledu na rosngcg liczbe zatrudnionych pracownikow w Spotce,
a $lad za tym zwiekszajqcy sie zakres zagadnien formalno — organizacyjnych
wynikajgcych z przepiséw regulujgcych sprawy zatrudnieniowe, zaistniata
potrzeba stworzenia w 1995 roku najpierw Sekcji, a nastepnie Dziatu Kadr.
Komoérkg tg od 1995 roku kierowata Anna Skowronek, a nastepnie od
wrzesnia 2005 r. do nadal mgr Agata Kazidrdg. Obecnie Dziat liczy sze$¢
0s6b. Sg to doswiadczone pracownice, posiadajace odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci pracy z ludzmi.

VII. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Od powstania ,ALPEX” Przedsiebiorstwa Budownictwa Gorniczego Sp.
70.0. W 1992 1. bezpieczenstwo zatrudnianych pracownikow stanowito sprawe
priorytetowg. Do 1995 roku sprawy zwigzane z kontrolg przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwdzialania zagrozeniom,
badania i dochodzenia przyczyn zaistniatych wypadkéw w rejonach
dziatania ,ALPEX”, a takZe szkolenia zatogi, na zlecenie wykonywata
stuzba bhp PRG w Bytomiu. W 1995 roku powotana zostata wiasna komdrka
organizacyjna zajmujgca sie tymi zagadnieniami. Poczatkowo byto to
jednoosobowe stanowisko, z czasem przeksztatcone w Sekcje bhp i szkolenia,
ktorg do 30.04.2007 kierowat zajmujgc stanowisko Gtéwnego Inzyniera bhp
mgr inz. Bogustaw Brzeski. Po nim funkcje te objat i do nadal petni mgr
inz. Jerzy leS. W miare zwiekszania sie stanu zatrudnienia oraz zakresu
robot w Przedsiebiorstwie wzrastat rowniez stan zatrudnienia w Sekcji BHP
i Szkolenie, ktory obecnie liczy cztery osoby.

Dziatalnos¢ gornicza Spdtki w czeskich i polskich kopalniach realizowana
jest w wiekszosci w trudnych warunkach gorniczo — geologicznych.

Najczestrza przyczyna wypadkow zwigzana jest z ryzykiem pracy gorniczej,
na ktére pracujacy pod ziemig nie majg wptywu. Chodzi zwtaszcza o zagrozenia
naturalne takie, jak tapniecia, odprezenia czy tez inne zjawiska tektoniczne, jak
opad niekontrolowany skat spowodowany cisnieniem gérotworu. Do wypadkow
dochodzi takze z powodu nieuwagi oraz braku przestrzegania przepisow bhp ze
strony pracownikdw. Wnikliwa analiza z ustaleniem przyczyn wypadkéw oraz
wzrastajgce zaangazowanie dozoru w eliminowaniu ewentualnych zagrozen
technicznych i stosowana profilaktyka przeciw zagrozeniom naturalnym
przyczynia sie do uzyskiwania coraz lepszych wskaznikdw bezpieczenstwa pracy
zatogi. Do obnizenia iloSci wypadkow przy pracy w czeskich kopalniach z catq
pewnoscig przyczynia sie réwniez wprowadzanie nowoczesnych technologii
w procesie produkcji oraz zarzadzenia dla zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy podejmowane przez kierownictwo OKD a.s.



Dziatania powyzsze skutkujg systematycznym zmniejszaniem sie ilosci
wypadkéw pomimo znacznego wzrostu zatrudnienia, co potwierdzajg
ponizsze wykresy.

Wykres 2. 1lo$¢ zaistnialych zdarzen wypadkowych w ciagu roku
w ,, ALPEX” PBG Sp. z 0.0. W zestawieniu ze stanem zatrudnienia
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Wykres 3. Wskaznik wypadkowosci w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych
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Pracaw gornictwie wymaga ciggtej koncentracji uwagi, petnej Swiadomosci
obcowania z przyrodq, ktérej praw nie nalezy lekcewazy¢. Konieczno$¢
wydobywania z podziemi niezbednych dla zycia skarbow tej przyrody pociaga
za sobg rowniez i ofiary w ludziach, oddanych zawodowi gérniczego stanu.
Wsrdd ofiar na stanowiskach pracy karwinskich kopaln znaleZli sie réwniez
pracownicy ,, ALPEX” PBG Sp. z 0.0.

Podczas petnienia swoich obowigzkoéw pracowniczych, w okresie istnienia
Przedsiebiorstwa w nastepstwie wypadkow w pracy, zgineto 16 pracownikow

,ALPEX".

Odeszli na wieczna szychte:

MIELCZAREK Stanistaw 01.06.1996  CSA

KOLAS Henryk 26.09.1996 DARKOV
POTYRAK Andrzej 15.12.1999 DARKOV
SIKORA Krzysztof 14.08.2000  CSA - DOUBRAVA
WOZNIAK Janusz 11.01.2001 CSA

ZAREBSKI Marian 17.03.2001 CSA

BABIUCH Stanistaw 13.06.2002  CSA - DOUBRAVA
UIMA Krzysztof 07.10.2003 DARKOV
MAJKOWSKI Dariusz 07.10.2003 DARKOV
GWIAZDA Jozef 27.01.2004 (CSM

BURDALSKI Marek 30.06.2005 CSA

OLFANS Jerzy 30.06.2006 CSA

WIECZEREK Andrzej 16.01.2008  KARVINA - CSA

POZOSTANA W NASZEJ PAMIECI.

Truizmem bytoby opisywac, jaki bol i nieopisany smutek zdarzenia te
whniosty do Najblizszych. Byta to rowniez nieodwracalna strata i zal dla wielu
przyjaciot, kolegdw, przetozonych z pracy, kierownictwa Przedsiebiorstwa.
Rowniez oni tworzyli historie , ALPEX” PBG Sp. z 0.0. i zastuzyli na wspomnienie.



Szkolenie zatogi

Dziatalnos$¢ ,, ALPEX” PBG Sp. z 0.0. ukierunkowana jest przede wszystkim
na rynki zagraniczne. Realizowane obecnie ustugi i roboty skoncentrowane
sq W gtownej mierze w czeskich kopalniach wegla kamiennego potozonych
w okolicach Karviny: CSM, DARKOV, KARVINA. Znajduje tam zatrudnienie
okoto 85 — 90 % pracownikow Firmy.

Od 2000 roku realizowane sg roboty gornicze na réznych kopalniach
krajowych: ,Knuréw”, ,Janina”, ,Wujek - Ruch Slask”, ,Murcki”, ,Knur6w,
ZG ,Piekary”. Roboty goérnicze pod ziemig byly i sq wykonywane przez
zatoge Spotki kompleksowo, miedzy innymi przy drgzeniu wyrobisk
udostepniajgcych,  robotach  eksploatacyjnych,  zbrojeniu  wyrobisk
scianowych, wydobywaniu wegla i likwidacji tych wyrobisk po zakonczeniu
w nich eksploatacji wegla, montazu i demontazu urzgdzen odstawczych
i transportowych oraz obstudze tych urzadzen. Aby sprosta¢ obowigzujagcym
przepisom i wymogom zleceniodawcoéw robot kontraktowych do
realizacji zadan niezbedna jest wysokokwalifikowana zatoga o réznych
specjalizacjach.

Likwidacja wiekszosci zawodowych szkot gorniczych powodowata
zgtaszanie sie do pracy ludzi mtodych bez nalezytego przygotowania
zawodowego. Restrukturyzacja gornictwa w Polsce przyczynita sie wprawdzie
do zwiekszenia grona pracownikow sktonnych do podjecia pracy w Spotce,
jednak nie wszyscy z nich posiadali odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
W tej sytuacji w Spoétce postawiono na weryfikacje zgtaszajacych sie
i przyjmowanych nowych chetnych do pracy oraz na szkolenia pracownikéw,
podnoszgce kwalifikacje i S$wiadomos¢ wymogoéw bezpiecznej pracy
w trudnych warunkach gorniczo — geologicznych pod ziemig. W proces ten
zaangazowano stuzbe bhp, pracownikéw inzynieryjno — technicznych, a takze
specjalistow z dziedziny medycyny przemystowej, psychologii, ratownictwa
medycznego oraz prawa pracy.

Staraniem stuzby bhp przy petnej aprobacie kierownictwa Spotki
doprowadzono do poszerzenia bazy szkoleniowej w siedzibie Biura
Administracyjno — Handlowego Spotki w Bytomiu przy ul. Bernardynskiej
1, uzyskania uprawnien niezbednych do prowadzenia szkolen wstepnych
i okresowych, kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikow.
Wydzielony zostal wiekszy lokal do szkolen zatogi, a urzadzenia w nim
zainstalowane wzbogacity zakres metod przekazywanych wiadomosci
szkoleniowych. Sg to miedzy innymi: urzadzenia audiowizualne czy tez sprzet
szkoleniowy do ratowania zycia w sytuacjach zagrozenia.

Podstawq prawng prowadzenia szkolen przez Sekcje BHP i Szkolenia Firmy
byta decyzja OUG w Rybniku z dnia 16.05.2007 roku przyznajaca uprawnienia
do szkolenia pracownikéw wtasnych zatrudnianych w zaktadach gorniczych,
a nastepnie - réwniez pracownikéw innych firm realizujacych roboty
w podziemnych zaktadach gdérniczych. Stosowna decyzja, obowigzujaca
do 31.05.2012 roku, umozliwita szkolenie pracownikéw firm gorniczych
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zatrudnionych w kontraktach konsorcyjnych wykonywanych przez , ALPEX”
PBG Sp. z 0.0.

W zakresie szkolen bhp realizowane sg przede wszystkim szkolenia
wstepne i okresowe.

Szkolenia wstepne przeprowadzane sq przez sekcje bhp dla wszystkich
przyjmowanych do pracy, kierowanych zaréowno do robot kontraktowych
w kraju, jak tez do robot poza granicami kraju. Szkolenie to jest uzupetniane
dodatkowym jednodniowym szkoleniem wstepnym organizowanym przez
stuzby szkoleniowe zaktadu gorniczego i na terenie tego zaktadu, gdzie
pracownik bedzie zatrudniony przy realizacji zadan umownych Spotki.
Dotyczy to zaréwno zatrudnienia w kraju jak i poza jego granicami.

Szkolenia okresowe dla pracownikow zatrudnionych na robotach
kontraktowych w kraju organizowane sq przez sekcje bhp Spotki. Pracownicy
zatrudnieni poza granicami kraju, a w ostatnich latach dotyczy to pracownikow
zatrudnionych w Republice Czeskiej, przechodza obowigzkowe szkolenia
okresowe dla poszczegdlnych stanowisk (osoby dozoru, kombajnisci, przodowi,
operatorzy kolejek podwieszanych itp.), organizowane w kopalniach
wykonywanych robdt kontraktowych przez odpowiednie stuzby szkoleniowe
kopaln. Zadania te dla kopaln zrzeszonych w OKD przejat powstaty przy kopalni

,DARKOV" osrodek szkoleniowy VO] (Wewnetrzna Jednostka Organizacyjna),

ktorego sposob i zakres dziatania okreSlony zostat przez dyrektora
OKD a.s.

Kierownictwo ,ALPEX" PBG Sp. z o0.0. umozliwia zatrudnionym
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Sekcja bhp i szkolenia,
wg zgtaszanych potrzeb, organizuje kursy mtodszego gdérnika, obstugi
przeno$nikow gorniczych, kotowrotdw kopalnianych, tadowarek stacjonarnych,
matej mechanizacji, sanitariuszy oddziatowych, instruktorow szkolenia
praktycznego, przedstawicieli zatogi (Spoteczny Inspektor Pracy). W miare
potrzeb umozliwia sie zdobywanie na kursach w osrodkach szkoleniowych
posiadajacych wymagane certyfikaty, kwalifikacji elektromonteréw do 1KV,
operator6w samojezdnych maszyn urabiajacych, gornikéw strzatowych,
operatorow kolejek spggowych i podstropowych itp.

Dla szkolenia kadr technicznych oraz pracownikéw o podwyzszonych
kwalifikacjach Spdtka korzysta z mozliwosci szkoleniowych instytucji takich,
jak: Gtowny Instytut Gornictwa w Katowicach, Kopalnia Dos$wiadczalna

,Barbara” w Mikotowie, KOMAG w Gliwicach, Centralna Stacja Ratownictwa

Gorniczego w Bytomiu, Kompanijny OsSrodek Szkoleniowy w Knurowie,
Osrodek Szkoleniowy , BIALECKI” w Jastrzebiu Zdroju.

Pracownicy zatrudnieni na robotach kontraktowych w czeskich kopalniach
rowniez maja znaczne mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji.
Szczegolnie istotne jest to dla pracownikéw mtodych, przyjmowanych
do pracy po réznego typu szkotach ponadpodstawowych, nie majgcych
poprzednio kontaktu z robotami gdrniczymi pod ziemig, a ktdrzy swoja
przyszto$¢ zawodowqg zamierzajg zwigzac¢ z gornictwem. Zdobyte tg droga



zawody i zwigzane z nimi kwalifikacje w oparciu o ustalenia rozporzadzen
krajowych zgodnych z Dyrektywq 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego sg
respektowane w kraju.

Dnia 29.10.2009 r. decyzjg Dyrektora Naczelnego w ,ALPEX” PBG Sp.

z 0.0. ustanowiona zostata Komisja Kwalifikacyjna, ktéra jest uprawniona
do zatwierdzania kwalifikacji w zawodach "nieregulowanych” uzyskanych
W jednostkach szkoleniowych poza granicami kraju.

Przy zawodach ,requlowanych” role tg spetniajgq jednostki posiadajgce
stosowne do tego certyfikaty i uprawnienia.

VIIL. Dzialalno$¢ socjalna

,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. zapewnia swym pracownikom szeroki zakres
Swiadczen socjalnych.

Majac na uwadze godny wypoczynek w czasie wolnym od pracy zatogi
,ALPEX” wykonujacej w oparciu o polecenie stuzbowe zadania zwigzane
z realizacja kontraktow w kopalniach czeskich, kierownictwo Spotki stworzyto
odpowiednie warunki pobytu pracownikdw poza domem rodzinnym. W tym
celu, na przestrzeni minionego okresu, wynajmowano miejsca W hotelach
w Orlovej, Havifovie i Petrovicach koto Karviny, bioragc pod uwage, aby
miejscowosci, w ktorych zlokalizowane sg hotele znajdowaty sie mozliwie
najblizej przejscia granicznego w Marklowicach. Byto to istotne dla
umozliwienia jak najczestszych kontaktow pracownikow z rodzinami. Warunki
zamieszkania w tych hotelach cechowat ponadprzecietny standard. Obecnie
pracownicy Firmy zakwaterowani sq w hotelach w Havitovie i Petrovicach
koto Karviny. W Petrovicach od 1998 roku do dyspozycji pracownikéw oddany
jest caly hotel z 700 miejscami noclegowymi. Pomieszczenia do zamieszkania
to w wiekszo$ci pokoje dwuosobowe z weztem sanitarnym na dwa pokoje.

Przy hotelu znajduje sie restauracja,
gdzie mozna posili¢ sie smacznym i pozywnym obiadem.
Przed hotelem w Petrovicach znajduje sie zadbany parking samochodowy,
Z ktérego korzystajg pracownicy ,, ALPEX".
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Inne $wiadczenia socjalne dla pracownikow Spotki w przewazajacej mierze
ukierunkowane sg na pomoc w formie zapomog pienieznych dla 0s6b, ktére
na skutek r6znych zdarzen losowych znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej.

W dziataniach tychszczego6lng opiekg otaczanisg pracownicy poszkodowani
w wypadkach przy pracy. W tym zakresie Spotka aktywnie angazuje sie
réwniez w przedsiewziecia podejmowane przez Stowarzyszenie Obywatelskie

,Swieta Barbara”, powotane z inicjatywy kierownictwa OKD, w roku 2004 po

tragicznym w skutkach tgpnieciu w kopalni , Lazy”, gdzie zgineto siedmiu
czeskich gornikow. Cztonkami tego stowarzyszenia zostaty wszystkie spotki
OKD a.s. oraz wszystkie firmy wykonujgce roboty kontraktowe w kopalniach
OKD a.s., w tym réwniez ,,ALPEX" PBG Sp. z 0.0. Celem tego stowarzyszenia
byto i jest wspieranie oraz niesienie pomocy rodzinom pracownikow, ktérzy
ulegli wypadkowi $miertelnemu podczas wykonywania pracy w kopalni.
Realizowana jest ona w postaci pomocy materialnej, pomocy w poszukiwaniu
ofert pracy dla najblizszych cztonkdéw rodzin poszkodowanych, pomocy
w ksztatceniu dzieci, ich aktywizacje kulturalng i sportowa.

Niewatpliwie cenionymi przez pracownikow sq inicjatywy ukierunkowane
na zakupy paczek Swigtecznych, okolicznosciowych bondw towarowych,
paczek dla dtugo chorujgcych, a takze w organizowaniu wypoczynku —
dofinansowania do wczasow, kolonii, zielonych szkot, wycieczek.

Szczegblnym akcentem pozostajgcym W pamieci uczestnikow sq
organizowane wycieczki i wczasy dla pracownikow oraz ich rodzin. Oprocz
walordw poznawczych spetniajg one rowniez role integrujgcg pracownikow
Spotki. Mozna tu wymieni¢ wczasy w rejonie zatoki kotorskiej w Czarnogorze,
w Risanie oraz w Radovici koto Tivatu. Wyjazdy te, to nie tylko wypoczynek
W miejscowosciach pobytu lecz takze mozliwos¢ poznania okolicznych
urokliwych 1 historycznych miejscowosci jak Kotor, Budva, skorzystania
z catodniowych wycieczek po zatoce ze zwiedzeniem groty ,Plava Spilja”
z krysztatowo przezroczystq woda. Uczestnicy wczasow chetnie poswiecaja
dzien na wycieczke do Dubrownika w Chorwacji.

Hotel w Risanie oraz opodal centrum miasteczka



Prastary Kotor w zetknieciu ze wspétczesnoscia.
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Duzg popularnoscig na spedzanie wolnego od pracy czasu cieszg sie
weekendowe wycieczki. Wiele przyjemnosci uczestnikom sprawity wyjazdy
do Szczawnicy, Szklarskiej Poreby i Pragi.

W drodze powrotnej ze Szklarskiej Poreby uczestnicy wycieczki mieli okazje
zwiedzi¢ zamek w Ksigzu.

Niezapomniane wrazenia pozostajg po krotkim i intensywnym zwiedzaniu
Pragi w Republice Czeskiej, ktéra z kazdym rokiem jest coraz piekniejsza.

41



42

Nie zapomina sie rdwniez o bytych pracownikach obecnie przebywajgcych
na zastuzonych emeryturach lub rentach, ktorzy na rowni z pracownikami
zatrudnionymi na biezgco korzystajq ze Swiadczen finansowych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

taczna kwota wydatkéw na dziatalnos$¢ socjalng ze Srodkéw socjalnych
Spotki w latach 1999-2011 wynosita 8 056 348,47 ztotych.

Kierownictwo Spotki dba réwniez o warunki pracy stuzb administracyjnych.
Modernizuje sie i wyposaza W nowoczesny sprzet biurowy pomieszczenia
siedziby Spotkioraz Biura Administracyjno-Handlowego. Odnowione stwarzajg
godziwe warunki pracy i stanowiag godng wizytowke Spotki realizujgcej coraz
bardziej ceniong przez kontrahentow dziatalno$¢ gospodarcza.
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ROZDZIAL 1

1. Brygady Spoétki w kopalniach OKD a.s.

Dziatalnos¢ ,ALPEX" Przedsiebiorstwa Budownictwa Gorniczego Sp. z o.0.

na terenie Republiki Czeskiej, jak tez okres tej dziatalnosci wymaga
i zastuguje na poswiecenie temu tematowi wiecej miejsca i uwagi. Jest ona
bez watpienia znaczaca i Swiadczy przy tym o ogromnym zaangazowaniu
w tworzeniu jej historii zatrudnionej tam zatogi Firmy. Nie sposob jednak

w tym opracowaniu wszystkiego, co miato wptyw na tg historie wymienic,

poniewaz z dwudziestoletniej dziatalnosci Spdtki na czeskim terenie jest tego
ogrom.
Dziatania zmierzajgce do wejscia na rynek czeski podjeto juz w 1991 roku

PRG Bytom pod patronatem Przedsiebiorstwa Handlu Zagranicznego ,, KOPEX”

SA, 6wczesnie jedynego podmiotu majgcego prawo zawierania kontraktow
eksportowych. Zainteresowania ukierunkowane zostaty na kopalnie zagtebia
ostrawsko — karwinskiego, gdzie jeszcze w tym samym roku udata sie

pierwsza grupa specjalistow polskich — pozniejszych pracownikéw ,ALPEX”

PBG sp. z 0.0. - pod kierownictwem mgr inz. Ryszarda Szeithauera. W sktad tej
grupy wchodzili: Beben Hubert, Brzgkata Ryszard, Dambon Jozef, Dawidziuk

Zdzistaw, Fojt Leon, Gatner Eugeniusz, Grobelczyk Zygmunt, Kania Alfred,
Kazimierz Mic, Lasek Jan, Milczarek Jozef, Morawski Eugeniusz, Niemiec Jan,

Patka Adam, Potocki Zygmunt, Rajnisz Lucjan, Rudawski Radostaw, Skraba
Ryszard, Smolak Tadeusz, Sowa Antoni, Szczepankowski Jozef, Wegrzyk
Tadeusz, Wieczorek Jan, Wozniakowski Jerzy, Wozniak Zdzistaw, Zdunek
Roman, Tabaka Czestaw, Nagel Jozef, Wielogdrski Eugeniusz. Pierwszym

zadaniem tej grupy byto uzbrojenie $ciany w kopalni CSA, zakiad Jindfich.

Zadanie zostato wykonane ku zadowoleniu kierownictwa kopalni, dlatego
tez grupa ta nie pozostata dtugo sama. Okazany profesjonalizm i jakos$¢
wykonawstwa wzbudzity zaufanie kierownictwa kopalni. Liczba polskich
pracownikéw w Czechach zaczeta sie zwieksza¢, zwtaszcza po powotaniu
,ALPEX” PBG Spotki z 0.0. Udziat w osigganych dokonaniach kopaln stopniowo
zwiekszat sie, a Firma szczegolnie po roku 2000, mocno ugruntowywata swoja
pozycje w rejonie ostrawsko — karwinskim stajac sie dla kierownictwa OKD
a.s. powaznym partnerem handlowym.
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Kopalnia CSM Kopalnia DARKOV

W stosunkowo krotkim czasie dziatalnos¢ ,,ALPEX” zaczeta sie rozszerzac
rowniez w innych kopalniach tego regionu.

Kolejng kopalniqg, ktéra wykazata zainteresowanie podjeciem wspoétpracy
z ,ALPEX” byta kopalnia CSM. Pierwsze kontakty zaczety sie w roku 1993. Na
poczatek pracownicy byli zatrudnieni przy drgZeniu jednego wyrobiska oraz
przebudowie przekopu wentylacyjnego. Przy tych pracach zatrudnionych
byto ogotem 58 pracownikow Firmy. Przetomowym stat sie rok 1996, w ktorym
w Kopalni CSM podjety prace dwa zespoly rob6t przygotowawczych. Byli to
doswiadczeni i wysoko kwalifikowani gornicy, ktorzy pod kierownictwem
Jozefa Nogawki szybko przystosowali sie do warunkow panujgcych w Kopalni
CSM.

Zaletq tych zatdg byto nie tylko zapewnianie wymaganego postepu robot,
ale przede wszystkim to, ze wydrazone wyrobiska odznaczaty sie najwyzsza
jakoscig. Na podkreslenie zastuguje takze terminowos$¢ realizacji zadan.

Dobre wyniki przyczyniaty sie do tego, Ze stan zatogi ,ALPEX" nieustannie
wzrastal i w roku 2005 w kopalni CSM osiagnat ogotem 307 gérnikéw. Zakres
wydrgzonych przez nich wyrobisk byt coraz bardziej znaczgcy w ogolnych
wynikach kopalni. Pod koniec roku 2010 dziatalno$¢ ,ALPEX” w Kopalni
CSM poszerzyta sie o eksploatacje wyrobisk $cianowych. Z Kopalni Lazy



przeniesiona zostata brygada $cianowa przodowego Krzysztofa Krazewskiego
i od razu wtgczyta sie do wspdtzawodnictwa na przekroczenie zaplanowanych
wynikéw produkcyjnych. Od stycznia do maja 2011 przekroczono wyznaczony
miesieczny plan wydobycia trzykrotnie. Do wspotzawodnictwa wigczyty sie
takze zespoty robdt przygotowawczych.

W drugiej potowie lat dziewiecdziesigtych zatogi firm zewnetrznych
w kopalni DARKOV, przewaznie polskich, po dostosowaniu sie do czeskich
warunkow wykazaty sie profesjonalizmem osiggajgc bardzo dobre wyniki
produkcyjne, zaliczane w zaktadzie do rekordowych.

W 1998 roku brygady scianowe kierowane przez Czestawa Witka osiggnety
w kopalni najwyzsze miesieczne wydobycie wegla w wysokosci 124 970 ton
z wyrobiska $cianowego w obudowie MEOS 22/46 z uzyciem kombajnu
KGS 445. Zespot ten, w tych samych warunkach technologicznych, osiggat
regularnie najwyzsze miesieczne wydobycie w kopalni do 2004 roku.

W 2005 roku drugi zespot zatogi Scianowej ,ALPEX” pod kierunkiem

Jozefa Tomczyka zaczat realizowac rekordowe miesieczne wydobycia urobku.

Z wyrobiska $cianowego w obudowie FAZOS 17/37MD przy zastosowaniu
kombajnu KGS 445 osiggnat najwyzsze miesieczne wydobycie w wysokosSci
163 680 ton wegla. Z okazji tej nadsztygar Jozef Tomczyk z kierownikiem
oddziatu Henrykiem Wojasinskim i przodowym Januszem Siwkiem Dyrekcji
gwarectwa ostrawsko - karwinskiego ztozyli uroczysty meldunek.

Nadsztygar Jozef Tomczyk z grupg pracownikéw
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Na spotkaniu zatogi z Dyrekcjg gwarectwa pracownicy otrzymali, oprocz
podziekowan, pamigtkowe nagrody w postaci zegarkow i albumoéw ksigzkowych.
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W 2009 roku w kopalni DARKOV zespdl brygadzisty Tadeusza Czai pod
kierunkiem sztygara oddziatowego Jozefa Ujmy i nadsztygara Czestawa
Witka osiggnat wynik 1 169 230 ton wydobycia wegla w ciggu roku, ktory
zostat uznany za najlepszy w OKD a.s. Z tej okazji Dyrekcji OKD a.s. ztozono
okolicznosciowy meldunek:

»My, wierni poddani pierwszego gérnika Kopalni Darkéw Bolestawa
Kowalczyka, oznajmiamy wszystkim wokdt i kazdemu z osobna, ze
dzielna gromada bytomskich gérnikow Czestawa Witka i J6zefa Ulmana
pod kierownictwem giéwnego kopacza Tadeusza Czai w pocie czola
i korzystajac z mechanizméw zwanych POP 2010 wykopata w roku
panskim 2009 do 30 listopada z przodka 40 203 i 40 204 jeden milion
ton czarnego ztota. Ten podziwu godny wynik zostal osiggniety w czasie,
kiedy dyrektorem generalnym OKD byt laskawie nam panujacy Klaus-
Dieter Beck, a dyrektorem od spraw eksploatacji Leo Bayer.

Informacje te ku wiecznej pamieci przekazuja Witek Czestaw, Ulman
Jozef i Czaja Tadeusz“

Na spotkaniu oprdécz podziekowan
zatoga otrzymata nagrody i pamigtkowe dyplomy
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Zatogi ,ALPEX” Dbyly rowniez zatrudniane przy drgzeniu wyrobisk
korytarzowych. Wyrobiska te wykonywane byty zaréwno przy zastosowaniu
robot strzatowych, jak tez kombajnéw chodnikowych. Przy drgzeniu
klasycznym (roboty strzatowe) do tadowania urobku stosowane byty
tadowarki zgarniakowe oraz tadowarki z bocznym wysypem typu HAUSHERR.
W tym drugim przypadku do wiercenia otwordw strzatowych zastosowane
byty najczesciej wozy wiertnicze VVH1-B. Do drazenia chodnikow weglowych
uzywane byty kombajny AM 50 i AM 75, Sandvik, MR 340 X. Odstawa urobku
z drgzonych wyrobisk korytarzowych odbywata sie w zaleznosci od potrzeb
oraz lokalizacji, przenosnikami taSmowymi i zgrzebtowymi.

Do jednych z lepszych wynikdw uznanych we wspdtzawodnictwie
zaktadowym mozna zaliczy¢ wydrazenie kombajnem AM-50 279m wyrobisk
przez zatoge przodowego Mariana Mazura z oddziatu kierownika Jozefa
Nogawki w okresie od 13.05. do 22.06.1998 roku w kopalni CSM.

Nadsztygar Jozef Nogawka z grupg sztygaréw

Obok osigganych ponadprzecietnych wynikdw osigganych przez
zatogi ,ALPEX" PBG Sp. z 0.0. w wydobyciu wegla z wyrobisk $cianowych
i w drazeniu wyrobisk korytarzowych, godny podkreslenia jest rowniez wktad
pracownikow zespotdw Firmy zatrudnionych przy montazu i obstudze odstawy
przenosnikowej, transporcie materialow wsadowych, maszyn i urzgdzen
niezbednych do realizacji zadan produkcyjnych oraz montazu systemow
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wentylacyjnych, przeciwwybuchowych, rurociggéw itp. Firma na przestrzeni
lat kierujac na odpowiednie kursy w Czechach, uzupetniata stany pracownikow
posiadajacych kwalifikacje w zakresie obstugi zautomatyzowanej odstawy
przenosnikowej tzw. ,pozarnikow” czy tez operatorow spalinowych kolejek
podstropowych. Pracownicy ci majg swoj niezaprzeczalny wktad w osigganiu
dobrych i bardzo dobrych wynikéw brygad zatrudnionych bezposrednio przy
eksploatacji wegla z wyrobisk $cianowych i drgzeniu wyrobisk korytarzowych.

Kierownictwo OKD a.s. uznajac wysokie umiejetnosci i kwalifikacje
pracownikow ,ALPEX” powierzyto im we wspotpracy z pracownikami
kopalni, nowatorskie zadanie przemieszczenia technicznego wyposazenia
z wyrobiska $cianowego 40 203 do wyrobiska Scianowego 40 204. Chodzito
0 przemieszenie $cianowej obudowy zmechanizowanej typu BUCYRUS
2600/5500 wazacej 38 ton bez jej demontazu. Do realizacji tego zadania
wykorzystano nowe $rodki transportu: podstropowq kolejke typu TD-24 Hnz
TDS, hydrauliczne urzadzenie manipulacyjne typu Hnz TDS 20-DUC.

Przemieszczenie 100 sztuk sekcji obudowy BUCYRUS
trwato od 29.07.2009 roku do 24.08.2009 roku.

Byt to sukces zatogi polskiej i wspotpracujgcych z nimi gornikéw czeskich
kopalni ,,DARKOV”. Zatogi biorgce udziat w tym przedsiewzieciu dokonaty
ponownego takiego wyczynu w 2010 roku. Przemieszczono wowczas
W oparciu o tg samg technologie 93 sekcje obudowy zmechanizowanej
BUCYRUS ze $cianowym i pods$cianowym przenos$nikiem zgrzebtowym, oraz
przenos$nikiem tasmowym i kombajnem $cianowym typu Eichoff SL500.

Wymienione operacje techniczne realizowane byty w ramach zupetnie
nowej technologii kopalnianej projektu POP 2010, nowatorskiej nie tylko
w skali podziemnego goérnictwa czeskiego.



1. Wybrane ponadprzecietne wyniki pracy zespoiéw , ALPEX”
PBG Sp. z 0.0. w kopalniach czeskich

Przez caty okres dziatalnosci w kopalniach czeskich zespoty pracownicze
Firmy nalezg do jednych z najlepszych zatog tych kopaln. Znajdywaty one
uznanie i byty doceniane przez kierownictwa kopaln oraz wiadze OKD
a.s. Wysoka ocena ich pracy stanowita podstawe do uzyskiwania przez
Firme dalszych zlecen z szerokiego zakresu robdt goérniczych, istotnych
dla funkcjonowania zaktadow gorniczych, utrzymania zaplanowanego
wydobycia wegla. WSrdd dobrych osiggnie¢ wydobywczych i drgzenia
wyrobisk gorniczych do ponad przecietnych nalezy zaliczyc:

1. W wydobyciu wegla:

w 1998 roku brygady $cianowe kierowane przez Czestawa Witka osiggnety
w kopalni najwyzsze miesieczne wydobycie wegla w wysokosci 124 970 ton
z wyrobiska Scianowego w obudowie MEOS 22/46 z uzyciem kombajnu
KGS 445. Zespot ten, w tych samych warunkach technologicznych, osiggat
regularnie najwyzsze miesieczne wydobycie w kopalni do 2004 roku,

* 163 680 ton wegla w ciggu miesigca w 2005 roku wydobyt zespot
zatogi $cianowej ,ALPEX” pod kierunkiem Jozefa Tomczyka zaczat
realizowac rekordowe miesieczne wydobycia urobku,

* 1.067.124 ton wegla wydobytego w roku 2006 przez zespot brygadzisty
Janusza Siwka, w oddziale kierownika Henryka Wojasinskiego pod
nadzorem nadsztygara Jozefa Tomczyka,

e 1169 230 ton wydobycia wegla w ciaggu roku 2009 roku w kopalni
DARKOV przez zespol brygadzisty Tadeusza Czai pod kierunkiem
sztygara oddziatowego Jozefa Ujmy i nadsztygara Czestawa Witka.
Wynik ten zostat uznany za najlepszy w OKD a.s.,

Brygadzista Tadeusz Czaja Kierownik J. Ujma z brygadzistg T. Czaja
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W roku 2008 w kopalni Karwina do potowy maja wydobyto 2 miliony
ton wegla. Tyle ton wegla, w tak krotkim okresie, jeszcze nigdy
w zadnej kopalni w ramach OKD nie wydobyto. Swo¢j udziat w tym
osiggnieciu miaty rowniez zespoty ,, ALPEX". Zespoét brygadzisty Marka
Fala wydobyt 147.000 ton, zespdt brygadzisty Jana Telusa 134.000 ton,
a zespot brygadzisty Stefana Gulaka dotgczyt z wynikiem w wysokosci
192 000 ton,

217.343 ton wydobycia wegla w miesigcu styczniu 2010 roku przez
zespot brygadzisty Tadeusza Czai z oddziatu kierownika J6zefa Ulmana
pod kierunkiem nadsztygara Czestaw Witka. Osiggniecie to zalicza
sie do jednego z najwiekszych miesiecznych osiggnie¢ w wydobyciu
wegla w historii OKD a.s.,

W sierpniu 2010 roku zespot brygadzisty Tadeusza Czai osiggnat
wydobycie dzienne w wysokosci 5.961 ton, przy dziennym postepie
przodka wynoszacym sze$¢ metrow,

W roku 2010 najwyzszy wynik wydobycia 991.670 ton wegla osiggnat
zespot przodka prowadzony przez brygadziste Tadeusza Czaje,
kierownika odcinka J6zefa Ulmana i nadsztygara Czestawa Witka.
Osiagnieciu miliona ton przeszkodzito pogorszenie sie warunkow
gorniczo — geologicznych,

Zatoga przodowego Janusza Siwka, kierownika oddziatu Krzysztofa
Polakowskiego i nadsztygara Jézefa Tomczyka osiggneta w dniu
1 stycznia 2011 wydobycie w wysokosci 7.309 ton przy postepie sciany
0 3,85 metra. W ciggu pierwszych 17 dni roboczych zatoga wydobyta
108.000 ton, przecietne wydobycie dzienne wynosito 6 350 ton,

W maju 2011roku zatoga brygadzisty Marka Fala pod kierunkiem
sztygara oddziatowego inz. Tadeusza Dziugieta w kopalni Karwina
osiggneta wydobycie czystego wegla w wielkosci 99.772m3 przy
miesiecznym postepie frontu Sciany 88m.

Marek Fal odbiera Kier. oddziatu inz. T. Dziugiet
dyplom od Dyrektora Becka Z Markiem Fal



Nadsztygar Jan Nowakowski Krzysztof Krazewski z oddziatu
z Stefanem Gulakiem kierownika Krzysztofa Szewczyka

Nadsztygar J. Nowakowski i kierownik K. Szewczyk
z pracownikami oddziatu przy kopalni CSM

W maju 2011 roku zespdt brygadzisty Krzysztofa Krazewskiego
z oddziatu kierownika Krzysztofa Szewczyka kopalni CSM w trudnych
warunkach gorniczo-geologicznych osiggnat 51423 ton wydobycia
wegla z wyrobiska $cianowego w obudowie FAZOS 17/37, SL300.

Nalezy przy tych ponadprzecietnych osiggnieciach wspomnie¢
0 przeprowadzonej wyjgtkowej akcji podczas eksploatacji wyrobiska
Scianowego w oddziale kierownika Ireneusza Czerniakowskiego
w kopalni KARVIVINA. W dniach od 12 do 14 pazdziernika 2008
roku zespot brygadzisty Stefana Gulaka przejechat frontem $ciany na
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gtebokosci 680 m przez stary zasypany szyb Doubraval. Przedsiewziecie
powiodto sie dzieki postepowaniu zespotu zgodnie z zarzadzeniem
i technologig opracowang przez stuzby kopalni zatwierdzonymi przez
Urzad Gorniczy.

2. W drazeniu wyrobisk korytarzowych

Drazenie wyrobisk korytarzowych odbywato sie metodami klasycznymi
tzn. za pomocg robdt strzatowych oraz z zastosowaniem Kkombajnow
chodnikowych.

W roku 2006 zespot ,Alpex 3" brygadzisty Franciszka Koszatki
w zaktadzie nr 3 kopalni ,DARKOV” wydrazyt ogotem 2 306 m wyrobisk
gorniczych uzywajac kombajnu AM-50 W zaktadzie tym pracowaty
w roku 2006 cztery zespoty ,ALPEX” prowadzgce wyrobiska, ktore
W sumie osiggnety 7 993 wydrgzonych metrow, co stanowito ponad 72
% 0golnego metrazu wydrazonych wyrobisk korytarzowych tej kopalni.
Z uzyciem kombajnu AM-50 osiggnat bardzo dobry wynik 2 178 m
réwniez zespot Alpex 7,

Franciszek Koszatka Nadsztygar Zenon Mackowiak

Z kierownikiem oddziatu Piotrem Kietbasg

W roku 2008 w Kopalni ,DARKOV” zespdt brygadzisty Hieronima
Wojcika w oddziale kierownika Zenona Mackowiaka za pomocg
kombajnu, nabytego w ramach programu POP 2010, wydrgzyt ogotem
2 547 m wyrobisk gorniczych. Rownie dobry wynik 2003 m wyrobisk
gorniczych osiggnat w tym samym czasie na kopalni ,DARKOV” drugi
zespot brygadzisty Franciszka Koszatki przy uzyciu kombajnu MR 340
X powierzonego z programu inwestycyjnego POP 2010.

W okresie od 13.05. do 22.06.1998 roku wydrgzono kombajnem AM-50
279m wyrobisk przez zatoge przodowego Mariana Mazura z oddziatu
kierownika J6ozefa Nogawki w kopalni CSM,

W dragzeniu wyrobisk przekopowych na wyréznienie zastuguje wynik 121m
uzyskany w maju 2011 roku, przez zesp6t gornika przodowego Dariusza
Marcola z oddziatu kierownika Janusza Zgudy w kopalni ,DARKOV".



W historii wykonywania wyrobisk korytarzowych jest wiele przyktadow
osigganych rezultatow produkcyjnych, ktérymi zespoty pracownicze
Firmy mogqa sie szczyci¢. Tym bardziej, ze wyniki te uzyskiwane byty
z requty w trudnych warunkach gorniczo-geologicznych, co biorgc pod
uwage kierownictwo kopaln doceniato szczegolnie. Oprocz wymienionych
wyzej zespotow, ich przodowych, kierownikow oddziatow i nadsztygarow
nalezy réwniez wspomnie¢ o zespotach przodkowych, ktére swojg pracg
i zaangazowaniem wniosty wktad w rozwoj Spotki. Nalezy wymienic¢ miedzy
innymi zespoty:
» przodowego Krzysztofa Szostaka z oddziatu Zenona Mackowiaka
w kopalni ,DARKOV”.

» przodowego Stanistawa Noculi z oddziatu Krzysztofa Kuczery
w Kopalni ,,DARKOV”,

e przodowego Grzegorza Soboczynskiego z oddziatu Bogdana Bajaczyka
w kopalni ,,CSM”,

» przodowego Andrzeja Czerwinskiego z oddziatu Dariusza Szlachty
w kopalni ,,CSM”.

Podane wyniki i przedstawione zespoty pracownicze stanowia tylko
przyktady wybrane z cato$ci dziatalnosci Spotki ,ALPEX” i zaangazowania

zatogi w pracy, ktorg wykonywatly i wykonujg nadal dla spoétki OKD a.s.

w karwinskich kopalniach. Udziat ,ALPEX” w wydobyciu wegla i drazeniu
wyrobisk korytarzowych ma w ogoélnych wynikach pracy catego rejonu
corocznie tendencje rosngca. Przedstawiajg to tabelki i wykresy z wynikami
wydobycia wegla oraz drgzenia wyrobisk korytarzowych w okresie od 1993
do 2011 roku.

TABELKA 2. Udziat ,,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. w 0g6lnym wydobyciu OKD a.s.

ROK Wydobycie OKD a.s. Wydobycie ,ALPEX” Udziat
/ tony / / tony / W %
1993 16 393 030 280 810 0,2
1994 15792 300 297 914 1,9
1995 15 580 450 671733 4,3
1996 15097 210 906 267 6,0
1997 14 820 300 646 216 4,4
1998 14 759 950 1686 107 11,4
1999 13 437 880 1504 787 11,2
2000 13 524 606 1670 467 12,4
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2001 13 915 800 2311075 16,6
2002 13 824 000 2 630 282 19,0
2003 13 352 822 2476 956 18,6
2004 12 873 500 2 699 651 20,9
2005 12 753 030 3044 442 23,9
2006 13 005 000 3173728 24,4
2007 12 455 250 2 660 746 21,4
2008 12 198 000 2689411 22,0
2009 10 621 000 2956 153 27,8
2010 11 193 000 3213180 28,7
2011 10 967 000 3 011 650 27,5

WYKRES 4. Procentowy udziatl ,,ALPEX” w og6lnym wydobyciu wegla
i drazeniu wyrobisk korytarzowych w OKD a.s.

=== WYDOBY CIE WEGLA

2001

2002

2003
2004
2005
2006

2007
2008
2009
2010
2011

—O0— DRAZENIE WY ROBISK



TABELKA 3. Udzial ,,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. W 0géInym metrazu
wydrazonych wyrobisk korytarzowych w OKD a.s.

ROK Wyrobiska OKD a.s.| Wyrobiska , ALPEX” Udziat
/m/ /m/ W %
1993 142 807 938 0,7
1994 121 489 140 01
1995 119 955 2 390 2,0
1996 169 135 5212 3,1
1997 109 366 5706 5,2
1998 135 320 6 978 5,2
1999 103 100 3369 33
2000 106 668 7 935 7.4
2001 110 264 11 961 10,9
2002 104 024 14 214 13,7
2003 97 428 15918 15,9
2004 102 431 20 446 20,0
2005 94 401 22 711 24,1
2006 104 679 23189 22,2
2007 91 165 25 040 27,5
2008 88 671 22 556 25,4
2009 77 459 17470 22,6
2010 75 374 19 303 25,6
2011 71795 20 295 28,3

Wykonany zakres dziatalnosci gérniczej Firmy spotyka sie z uznaniem
u czeskich zleceniodawcéw ze spotki OKD oraz przynosi satysfakcje
wykonawcom. Za okres 1993 — 2011 w ramach karwinskich kopaln OKD a.s.
przedstawiajq sie one nastepujaco:

* wydobycie wegla ogétem ............................. 38 505 288 ton

» drazenie wyrobisk gorniczych korytarzowych ....... 245735 m
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Dla zobrazowania wielkosci tych wynikéw mozna uzy¢ poréwnan, iz:
pocigg zatadowany weglem wydobytym przez zatoge ,ALPEX”
w kopalniach zrzeszonych w OKD a.s. miatby dtugos$¢ 13 000 km
- potaczone dtugosci  wydrgzonych  wyrobisk  korytarzowych
ustanowityby tunel taczgcy Cieszyn z Mikolovem na granicy z Austrig.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze realizacja tych wykonow przez zatogi
pracownicze odbywata sie kompleksowo, z wykonaniem miedzy innymi:
réznego typu skrzyzowan wyrobisk, ,zbrojenia” wyrobisk Scianowych a po
zakonczeniu eksploatacji z nich wegla — , likwidacji” wyrobisk Scianowych
zwigzanej z demontazem oraz wytransportowaniem urzadzen i maszyn,
montazem i obstugq odstawy przenosnikowej, drog transportowych itp.

III. Uznanie dla pracownikéw ,ALPEX” zatrudnionych przy
realizacji gorniczych robdt kontraktowych w Czechach

1. Roboty gornicze pod ziemiq

Do zdobycia zastuzonego prestizu ,,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. u kierownictwa
OKD a.s. oraz kopaln w niej zrzeszonych przyczynita sie cata zatoga
zatrudniona przy realizacji zleconych zadan kontraktowych. Nie sposob
wymieni¢ wszystkich tych pracownikow, ktorzy sg obecnie zatrudnieni, a tym
bardziej z catego 20-letniego okresu dziatalnosci Firmy. Kazdy pos$wiecit
czastke swojego zycia zawodowego, jedni wieksza, inni mniejsza, ale wszyscy
przyjmujgc sie do pracy i podczas pracy kierowali sie zamiarem wykonania
jej sumiennie, bezpiecznie. O kilkunastu wspomniano juz przy przedstawieniu
ponadprzecietnych osiggnie¢ brygad przodkowych i Scianowych. Wykazali sie
oni profesjonalizmem nie tylko w kierunku osiggnie¢ produkcyjnych, lecz takze
dbatoscig o ich jakosciowo dobrg realizacje przy zachowaniu bezpieczenstwa
pracy czesto w trudnych, a nawet bardzo trudnych warunkach geologicznych
i zgodnie z technologia opracowang przez stuzby inzynieryjno — techniczne
kopaln OKD a.s.

Stowa uznania nalezg sie wiec wszystkim osobom wyzszego dozoru
gorniczego, energomaszynowego, osobom dozoru $redniego, przodowym
i brygadzistom, gornikom o nizszych kwalifikacjach, a takze tym, ktérzy
na swych stanowiskach pracy poprzez zaangazowanie zapewniali w miare
bezawaryjng odstawe i obstuge przenosnikowq, transport materiatow
wsadowych, maszyn, urzadzen, dbali o prawidtowy stan wentylacji,
zabezpieczen przeciwwybuchowych itp. Z okazji jubileuszu 20-lecia nalezy
wymieni¢ chociazby niektérych zastuzonych dla ,ALPEX” pracownikow,
ktorych nazwiska sg znane i cenione nie tylko w Firmie lecz réwniez
w kierownictwach kopaln, OKD a.s. oraz w czeskim spoteczenstwie gorniczym
poprzez publikacje prasowe.



Do nich nalezq:
Brygadzisci, przodowi

oddziatow wydobywczych i przygotowawczych:

(zaja Tadeusz

Fal Marek

Gulak Stefan
Koszatka Franciszek
Lip Piotr

Nocula Edward
Pyrzynski Tomasz
Staszewski Andrzej
Wojcik Hieronim

Kierownicy oddziatow:
Bajaczyk Bogdan
Hetman Dariusz
Kuczera Krzysztof

Palej Pawet

Ulman Jozef

Nadsztygarzy:
Jastrzebski Marek
Mackowiak Zenon
Sobiech Antoni
Zachwieja Jerzy

Czerwinski Andrzej
Figura Tomasz
Gurda Janusz
Krazewski Krzysztof
Manka Michat
Nocula Stanistaw
Siwek Janusz

Szkot Damian
Zielinski Stawomir

Dziugiet Tadeusz
Kietbasa Piotr
Kuligowski Zbigniew
Szewczyk Krzysztof
Zguda Janusz

Kijewski Bogdan
Nogawka Jozef
Tomczyk J6zef
Zielinski Jerzy

Drzeniek Zdzistaw
GOrski Jarostaw
Jasinski Piotr
Kucharczyk Pawet
Marcol Dariusz
Nowak Wiadystaw
Soboczynski Grzegorz
Slubowski Krzysztof

Grabowski Janusz
Kotacz

Olszewski Marian
Szlachta Dariusz

Koztowski Wtadystaw
Nowakowski Jan
Witek Czestaw

Specjalistarobdt gérniczych: mgrinz. Jerzy Kruk-zastepujacy Dyrektora
Gorniczego mgr inz. Ryszarda Szeithauera na czas jego nieobecnosci.

Stwierdzenia powyzsze nie sg gotostowne. Potwierdzeniem byto
systematyczne plasowanie sie zespotdw gorniczych ,ALPEX” zatrudnionych
pod ziemig w kopalniach OKD a.s. na czotowych, jesli nie pierwszych,
miejscach wspotzawodnictwa wsrod wszystkich  zatog tych kopaln.
Najwazniejszym atutem ich pracy byta wyjatkowa jakos¢ wykonawstwa
z maksymalnie wykorzystanymi mozliwosciami osiggniecia najlepszych
wynikéw produkcyjnych.

Czesto na tamach prasy Sledzgcej sytuacje gornictwa w OKD a.s. i jej
kopalniach umieszczane byly publikacje i wypowiedzi przedstawicieli stuzb
inzynieryjno — technicznych i kierownictwa kopaln nie szczedzgce uznania
i pochwat zatodze goérniczej ,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. Dla przyktadu ponizej
przytoczone sg tylko niektére z nich i to we fragmentach.

61



\

oooooooooooooooo

62

,Mladd sména”

— z dnia 25.01.1997 roku w artykule ,Spojrzenie na jakos¢ wydobycia
w roku 1996” kierownika ODMG kopalni CSM inz. Roberta Vochty
informuje miedzy innymi:

~Naszym pozytywnym bohaterem stajg sie cztonkowie zespotu ,Alpex 1”,
ktorzy potrafili wydrazy¢ nieprawdopodobnych 775 metréw bezusterkowo.
Odwaznie im sekundowat takze drugi zespo6i firmy ,ALPEX”, ktory
uzyskujac 680 bezusterkowo wykonanych metréw walnie przyczynit sie
do pozytywnego budowania wizerunku Firmy. Bardzo dobra praca, bez
Zadnych uwag za jakos¢ wykonawstwa”.

— z dnia 06.02.1998 roku, w okresie redukcji z kopaln niektérych firm
»,obcych”, w artykule ,Niespotykana poprawa jakosci drazenia” inz.
Robert Vochta z kop. CSM pisze miedzy innymi:

~Na pochwate zastugujg zespoty firmy ,ALPEX”, do ktorych bezusterkowej
pracy juz zdazylismy sie przyzwyczaic i mozemy powiedzie¢, ze takiej pracy
oczekujemy. Rok 1998, do ktdrego wstapiliSmy, zapisze sie w naszej pamieci
tym, zZe doszto do likwidacji pojedynczych zaktaddw. Dlatego interesuje nas
poréwnanie wykonawstwa poszczegolnych zaktadéw i zatrudnionych firm
$wiadczacych ustugi pod katem jakosci w roku 1997. Z oceny wynika, Ze
w jakosci drgZenia wyrobisk samodzielnie prowadza zespotly firmy ,, ALPEX".

—wdnia10.04.1998 roku zamieszczony zostat obszerny wywiad wowczas

z kierownikiem oddziatu ,ALPEX” w kopalni CSM Jozefem Nogawka.
Zaznaczy¢ wypada, ze nie jest to jednorazowe zainteresowanie
sie prasy tym, jak pracownicy Firmy roznych stanowisk
oceniajg swoja prace w kopalniach czeskich, wspotprace z nimi,
odczucia z wykonanej pracy i pobytu w Republice Czeskiej. Wniosek
z tych wypowiedzi jest jednoznaczny: sg zadowoleni, petni woli
dokonywania coraz lepszych osiggnie¢ przynoszacych satysfakcje

wszystkim zainteresowanym.

~Polscy rebacze pracujq u nas chetnie.

W Kopalni CSM pracuja takze zatogi, ktére sktadaja sie wytacznie z polskich
gornikow, tgcznie z pracownikami technicznymi. Gérnicy polskiej firmy ,, ALPEX”
rozpoczeli u nas swojg prace réwno przed dwoma laty, w lutym 1996. Jak im
sie u nas pracuje, jakie osiggajg wyniki i jak widzg swojg przysztosc¢ — to jest na
pewno ciekawym tematem naszej rozmowy na aktualny temat z kierownikiem
oddziatu , Alpexu” panem Jozefem Nogawka.(Nie przytaczamy catlej rozmowy,
ale tylko wybrang czes$¢, ktora dokumentuje jak i z jakg technologig w roku
1996 — 1998 pracowaty w Kopalni CSM zespoty rebaczy Alpexu.)Na ponizsze
pytania pan Nogawka odpowiadat nastepujgco.



Jak pan ocenia wasza dwuletnia prace w Kopalni (SM?

0d poczatku naszej pracy w Kopalni CSM ilo$¢ pracownikéw Firmy ,ALPEX”
w kopalni waha sie w granicach szes$c¢dziesieciu osob. Taka ilos¢ jest potrzebna,
by mogty pracowa¢ dwa zespoty gornikéw. Wiekszoscig zatogi drazymy
wyrobiska weglowo-kamienne, weglowe i kamienne. Wszystkie prace, ktore
wykonywalismy, byty oceniane dobrze, a moge powiedzie¢, ze nawet jako
bardzo dobrze. W chodnikach weglowych drazymy wyrobiska przecietnie na
dtugosci po 80 — 100 metréw miesiecznie. W chodnikach weglowo — kamiennych
drgzymy po 60 do 70 metrow, wyjatkowo tez i 75 metréw, a w kamieniu udaje
nam sie osiggng¢ okoto 60 metréw miesiecznie.

Z jaka technologig pracujecie?

Mechanizacja, ktorg wykorzystujemy przy drgzeniu, spoczywa w recznym
wierceniu, strzelaniu i tadowaniu odstrzelonej skaly z pomoca tadowarki
zgarniakowej NS-5.

Jakie czynnosci mogliby wykonywac wasi pracownicy?

Pracownicy, ktorzy s zatrudnieni w Kopalni CSM, maja wysokie kwalifikacje
i potrafia wykonywac¢ praktycznie wszystkie czynnosci, ktére sq zwigzane
Z pracg gornikow. Sg po prostu wszechstronni. Dlatego nie tylko drgzymy, ale
wykonujemy rowniez przybierki spagow, rekonstrukcje i przebudowy chodnikow,
budowalismy rozne typy skrzyzowan chodnikéw, a nasza praca byta zawsze
oceniana jako bardzo dobra.”

,Do tych, ktorzy w zaktadzie Jih ,podniesli z prochu sztandar jakos$ci”

i wyszli ze zmagan z honorem, nalezg cztery zespoly , ALPEX". Zajely cztery
czotowe miejsca, we wspoétzawodnictwie w wydrazonych metrach wyrobisk ..."
wymieniajgc dalej uzyskane bezusterkowe wykony.

— z dnia 13.03.2006 roku w artykule ,Spotkanie z polskimi gérnikami”
relacjonujagcymi przebieg spotkania z dyrektorem kop. CSM Jozefem
Kasper czytamy miedzy innymi:

,Dyrektor Kopalni CSM w swoim przeméwieniu przypomniat, ze polska firma
pracuje w kopalni CSM juz od roku 1996, kiedy w zakladzie Jih podejmowaty
prace jej pierwsze dwie zatogi gornikow. W roku 2005 brato udziat w robotach
przygotowawczych juz osiem zespotéw ,ALPEX”. Ich udziat w catosci
wydrgzonego metrazu wyrobisk wynosit czterdziesci cztery procent. Dlatego
kierownictwo naszej Kopalni chciato wyrazi¢ stowa podziekowania polskim
gérnikom réwniez formg wspélnego nieformalnego spotkania z zatoga Marka
Benioszka - podkreslit dyrektor Kasper i dodal: Rdwnoczesnie chce wszystkim
zatogom Alpexu zyczy¢ wielu sukces6w takze w roku 2006, kiedy przed nimi
stoi nietatwe zadanie — wydrazy¢ ogétem osiem tysiecy osiemset trzydziesci
pie¢ metréw wyrobisk gérniczych, co przedstawia czterdziesci dziewiec
procent zaplanowanego w Kopalni CSM metrazu.”
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~Hornik”
— z dnia 28.01.1999 roku w artykule ,Tego tu dtugo nie byto! Wyjatkowy

wyczyn zespotu gornikow w Kopalni 44rajew” informuje:

W zesztym roku wydobyto w Kopalni Darkéw 4 170 000 ton wegla.
W niematym stopniu ten znakomity wyczyn jest zastugq polskiej firmy, ktorej
zespot rebaczy pod kierownictwem Czestawa Witka osiggnagt pierwszorzedny
wynik w wydobyciu, kiedy to zdotat w przodkach $cianowych 36 216, 38 202
1231 500 wydoby¢ 996 400 ton za rok!

W osiggnieciu jednego miliona ton przeszkodzita jedynie bardzo trudna,
Z punktu widzenia goérnictwa, tektonika, z ktorg trzeba sie byto zmagac
w grudniu w wyrobisku $cianowym 231 500. Pomimo tego, decydujacy udziat
w tym wydobyciu pochodzi z tego wyrobiska, ktérego wydobycie rozpoczeto
w dniu 11 maja 1998 i byto realizowane w tréjzmianowym nieprzerwanym
ruchu. Wyrobisko Scianowe miato przecietnie dtugosci 245 metrow, a wysokosc¢
Sciany wynosita okoto 4,3 m. Wyposazenie: zmechanizowana obudowa MEOS
22/46, przenosnik Scianowy DH&30, kombajn wydobywczy KGS445 RW/2BP
z kruszarka, zgrzebtowy przenosnik zbiorczy PZF 08 oraz przeno$niki taSmowe
DP1200/1, DPOF1200/1 a TP1200.

Dzieki tej technologii, jej dostosowaniu do warunkdéw, a przede wszystkim
dzieki wysokiemu profesjonalizmowi i dyscyplinie technologicznej zatogi,
osiggnieto wydobycie nawet ponad 5 000 ton dziennie, a najwiekszy sukces
odniesiono w sierpniu — 116 002 ton przemieszczajgc front Sciany 0 90,7 m. Jest
to odosobniony, najwyzszej klasy roczny wynik w ciggu ostatnich lat. Zespotowi
pana Czestawa Witka zyczymy, aby wymarzony milion osiggnat jeszcze w tym
roku!”

— z dnia 10.09. 2009 roku gazeta , Hornik” donosita miedzy innymi:

,Zespoly firm zewnetrznych pracujg na sto dwa.

Wyniki produkcyjne OKD byty uzaleznione w pierwszym poétroczu od
mozliwosci zbytuwegla. Rozporzadzenia z tym zwigzane dotyczyty ograniczenia
zatrudnienia zatég przy wydobyciu wegla, ktérych udziat w wydobyciu
i drazeniu jest znaczny. Pomimo tego — z mniejszg iloScig pracownikow —
zespoty firm wydobyty wiekszg ilo$¢ wegla, niz w zesztym roku. Najwiekszg
firmg z poza kopalni jest spotka ALPEX, PBG. Z swojg siostrzang firmg POL-
ALPEX s.r.0. zatrudnia ponad 1 200 os6b. W 1 pétroczu biezacego roku obydwie
firmy dziataly w Kopalniach Darkow, Karwina i CSM, gdzie wydobyly prawie
1 423 000 ton wegla, to jest 0 123 000 ton wiecej niz w zesztym roku. Dobre
wyniki osiggajg zespoly Alpexu takze w ramach prac przygotowawczych.
W 1 pétroczu wydrazyty ogétem 9 1238 metréw wyrobisk gorniczych i rowniez
z wynikow ich pracy panuje wielkie zadowolenie. ,Nalezg do absolutnej
czotowki nie tylko w naszej kopalni, ale w catym OKD,“ ocenit prace zespotdw
kierownik rob6t przygotowawczych w Kopalni CSM Ernest Forro.”



— zdnia 14.04.2011 roku, w ktorej czytamy:

,Gornicy dostarczajq ,,pelny serwis.

Swietne wyniki pracy gornikéw z zespotu ,Alpexu 2" ocenit dyrektor
Kopalni Darkom Vaclav Kabourek, ktéry zaprosit ich w poniedziatek czwartego
kwietnia na uroczysty obiad. Ciekawe jest, Ze doswiadczenia z przeprowadzki
zyskuje polska zatoga przede wszystkim u nas, w Czeskiej Republice. ,Dzi$, dla
nas nie jest to juz zadna nowos$¢. PrzemieszczaliSmy juz tutaj MEOSy, 44rajew
i BUCYRUSY.

Dostarczamy, ze tak powiem, ,full serwis” pracy gornikow” — powiedziat
brygadzista Tadeusz Czaja zaznaczajac, ze gdyby mogt wybieraé, to wybratby
przemieszczanie urzadzen bez demontazu. ,Jest mniej wymagajgca,
jesli chodzi o czas i ilo$¢ wymaganej pracy” — wyjasnit. Z zadowoleniem
przytakiwat swojemu brygadziscie takze nadsztygar Czestaw Witek, ktory
dodat z uSmiechem: Zespot gornikéw juz dzi$ nie moze tylko ,fedrowac”.
Musi takze umie¢ zlikwidowac i ,uzbroi¢” wyrobisko, a takze przemieszczac
infrastrukture technologiczng. A przy tym wydoby¢ jeszcze milion ton.

— z dnia 23.06.2011 roku gazeta relacjonujgc wydarzenia w kopalni
,ddrajew” przytacza wypowiedz kierownika oddziatu ,ALPEX” Zenona
Mackowiaka S$wiadczaca o dobrej wspotpracy miedzy jednostkami
,ALPEX" a Kopalni, ktorej fragment przytoczony jest ponizej:

,Juz nie ma zadnego ,,my, wy, oni ...

,Juz nie ma Zadnego my, wy, oni wobec nas, wykonawcow z poza kopalni.
Kierownictwo Kopalni tak samo, jak do wtasnych zat6g odnosi sie do nas.
To nas cieszy,” ttumaczy. Rownoczesnie bardzo wysoko ocenit wspdtprace
Z pracownikami elektro-maszynowymi i innych oddziatéw Kopalni. Wspdtpraca
7 czeskimi zatogami uktada sie bardzo dobrze,” podkreslit Mackowiak”.

— dnia 16.06.2011 roku gazeta Srodowiskowa donosi 0 wspotzawodnictwie
miedzy zespotami czeskimi i polskimi:

,Pomiedzy czolowymi zalogami rebaczy w Kopalni Karwina rodzi
sie zdrowa gdrnicza rywalizacja. Kto okaze sie lepszy w przysziosci?”
Karwina — Interesujgca rywalizacja dwu czotowych zespotdéw gornikow
rodzi sie w Kopalni Karwina. W kwietniu zatoga gtéwnego brygadzisty
Martina Dzierzy z oddziatu prowadzonego przez Petra Weissa wydobyta
104 811 m3 wegla, co stato sie rekordowym miesiecznym wydobyciem
w historii zaktadu Lazy. Jednak zaraz w maju pierwszorzednie ustosunkowata
sie do tego ,brygada*” firmy ,ALPEX" PBG Sp. z 0.0. brygadzisty Marka Fala
z oddziatu kierownika inz. Tadeusza Dziugieta, ktéra dla odmiany w zaktadzie
CSA wydobyta dawno juz tutaj niespotykanych 99 772m3 czystego wegla przy
miesiecznym postepie wyrobiska $cianowego 0 88 m.
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,Z naszego punktu widzenia nie jest to zaden super wynik, po prostu
staramy sie wykonac plan, a jesli mozna, to dotozy¢ jeszcze co$ na dodatek,”
bronit sie przed pochwatami Dziugiet, ale u kierownika robo6t Kopalni Karwina
Libora Stebla nie znalazt zrozumienia dla podobnych oSwiadczen. ,Jest to po
prostu wspaniaty wynik i rekawica rzucona w kierunku goérnikéw z zaktadu
Lazy,” stwierdzit Stebel z tym, Ze obydwa wyniki ocenia na tym samym
poziomie. , 1 jest dobrze, ze te zespotly sobie rywalizujg dlatego, ze troche
rywalizacji nigdy nie zaszkodzi, na odwrét — motywuje. Oczywiscie bytoby
jeszcze lepiej, gdyby do nich dotaczyli nastepni,” podkreslit”.

- dnia 30.06.2011 roku ,Hornik” informuje o znaczacych wynikach
w drazeniu wyrobisk korytarzowych zatog firmy ,ALPEX" we
wspotzawodnictwie zainicjowanym w kopalni CSM: CSM

~Pierwsi z ,Alpexu” we wspotzawodnictwie w zakladzie Jih

Dwa zespoty rob6t przygotowawczych firmy ,ALPEX” z zaktadu Jih Kopalni
CSM w miesigcu maju zanotowaly pierwsze w tym roku wykonanie zadania
wspoétzawodnictwa. Pracownicy Grzegorza Sobczynskiego z oddziatu Bogdana
Bajaczyka w chodniku 320 354 wydrazyli 182m (zadanie wynosito 175m), co
stanowi wykonanie zadania w 104 %. 1ch rodacy pod kierownictwem Andrzeja
Czerwinskiego z oddziatu Dariusza Szlachty w chodniku 320 229/2 uzyskali
162m ((zadanie wynosito 150m), co stanowito0 108 % wykonania zadania.
Zespot rebaczy Krzysztofa Krazewskiego z oddziatu Krzysztofa Szewczyka
wydobyt w miesigcu maju 51 423 ton wegla i wykonat ustalone zadanie do
wspotzawodnictwa w 114,27 %".

Osiggane wyniki produkcyjne zatdég goérniczych ,ALPEX” PBG Sp. z o.0.
i postrzegane oraz doceniane przez czeskie spoteczenstwo gornicze wtgcznie
z Kierownictwem OKD a.s., kopaln, na ktérych one pracujg stanowia
niewatpliwg satysfakcje nie tylko dla samych bezpo$rednich wykonawcow
lecz takze dla kierownictwa Firmy i wszystkich w niej zatrudnionych.

2. Administracyjna obstuga dziatalnosci Firmy w Republice Czeskiej

Faktem jest, ze uwaga wszystkich zwrdcona byta i jest przede wszystkim
na tych, ktorzy ciezkg pracg gornicza pod ziemig wykuwali szlak do dobrej
opinii o Firmie. Nie mozna jednak zapomnie¢ o pracownikach Firmy, ktérzy
wprawdzie nie zjezdzajg na dot kopalni do pracy, ale swojg mrowczg pracq
przyczyniajg sie do sprawnego dziatania Firmy w kopalniach OKD a.s.
i w dziatalnosci ,,ALPEX”, dbajg 0 niezwtoczne i terminowe zatatwianie spraw
pracownikdw, utrzymywanie kontaktow i niesienie pomocy pracownikom
poszkodowanym w pracy znajdujgcym sie na leczeniu szpitalnym itp.
Wymienienie tych pracownikow jest stosowne, gdyz praca i zaangazowaniem
majg swoj udziat w wypracowaniu pozytywnego wizerunku ,ALPEX” PBG Sp.
7 0.0. zaréwno u kontrahentow jak tez zatogi:



*  Kierownik biura Firmy — mgr inz. Andrzej Bojarski,
»  Referenci techniczni i pracownicy biura — Marek Banaszak, Bronistaw
Mielczarek, Gerard Witek, Marek Wojcik, Jan Kohut.
Sprawnym dziataniem biura administracyjnego kieruje Zastepca Dyrektora
ds. Pracy mgr Mirostaw Dendek.

Nieoceniong pomocg W zatatwianiuw urzedach czeskich spraw dotyczgcych
pracownikow ,ALPEX"" czy kierowaniu pracownikow Firmy na réznego
rodzaju szkolenia, stuzyt przez prawie caly okres 20-lecia ,ALPEX” obecny
Dyrektor ds. pracowniczych siostrzanej firmy ,,POL-ALPEX” pan Andrzej Mikes.

3. Foto galeria

Historie firmy tworzyty w poprzednich dwudziestu latach setki pracownikéw.
W tej matej galerii fotograficznej nie sposdb umiescic¢ wszystkich pracownikow
kierownictwa technicznego i administracyjnego ani tez pracownikdw wyrobisk
gorniczych. Wybdr fotografii osobistosci Alpexu przeprowadzono z dostepnych
materiatow, za$ wszystkich, ktorzy zastuzyli, by ich zdjecie rowniez w tej
matej galerii umieszczono, a jednak sie tutaj nie znalazto, autorzy tej galerii
serdecznie przepraszajq.

Pracownicy poza praca, w biurze, przed zjazdem na dét kopalni:

adl

Adamowicz Stawomir Bajaczyk Bogdan  Drzeniek Zdzistaw Filarowski Zdzistaw

Aiis

Guzek Kazimierz ~ Herman Tomasz Koscielny Tomasz  Olejniczak Piotr
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Pasek Waldemar  Pietruszka Dariusz Saczek Jan Stanczyk Krzysztof

Czaja Tadeusz W kopalni Darkov w rej. nadszt.
Witka Czestawa

W kopalni KARVINA W kopalni CSM W kopalni DARKOV
u kier. Dziugieta Tadeusza  u nadszt. Nogawki Jozefa u nadszt. Tomczyka Jézefa

Gornicy od nadszt. Tomczyka przed zjazdem na dot. Brygada Marka Kisiela
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Roboty gornicze na dole kopalni:

Drgzenie wyrobiska korytarzowego kombajnem
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Kotwienie calizny gorotworu Montaz zawiesi trasy kolejki podwieszanej

Widoczne na zdjeciach: dbatosc o stan urzgdzen, bezpieczenstwo, jako$c i porzadek

BUCYRUS
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Roboty zwiazane z przemieszczeniem $cianowej obudowy zmechanizowanej
typu BUCYRUS 2600/5500

Nadsztygar Mackowiak przy telefonie
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Po wyjezdzie z dotu kopalni
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Spotkania z kierownictwem OKD a.s. i kopaln

Dyrektor OKD a.s. Leo Bayer w towarzystwie dyrektora Ryszarda Szeithauera
przybywa na spotkanie z zatogqg rejonu nadsztygara Czestawa Witka

Nadsztygar Czestaw Witek, dyrektor Ryszard Szeithauer, dyrektor Leo Bayer
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Spotkanie przodujacych zespotéw pracowniczych u Dyrektora Generalnego OKD a.s.
Klausa Dietera Becka (z prawej kier. Jozef Ujma z oddz. ,ALPEX” w kop. DARKQV)

W spotkaniu brat udziat réwniez Tadeusz Kier. Ujma i bryg. Czaja otrzymali od
(Czaja z oddziatu kier. J6zefa Ujmy dyr. Becka dyplomy uznania
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Dyrektor Ryszard Szeithauer wita na uroczystym spotkaniu przodujacej zatogi
oddziatu rejonu nadsztygara J6zefa Tomczyka - Kierownictwo kopalni DARKOV
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POSLOWIE

Podsumowanie minionych dwudziestu lat wskazuje, ze ,ALPEX” PBG
Sp. z 0.0. niewatpliwie odniosta sukces. Odnotowywane wyniki wptywajg na
wysokg wartos¢ Firmy, co plasuje Spotke na czotowych miejscach w rakingach
podobnych podmiotéw gospodarczych w kraju. Jako przyktad mozna wskazac
organizowany przez dziennik , Puls Biznesu” raking najbardziej dynamicznych
matych i Srednich firm. W edycji X i XI tegoz rakingu zostata potwierdzona
odpowiednio w latach 2009 i 2010 przynalezno$¢ ,,ALPEX” PBG Sp. z 0.0. do
elitarnego klubu GAZEL BIZNESU — grona najdynamiczniej rozwijajgcych sie
firm.
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Osiggane od poczatku dziatalnosci wysokie wyniki pracy sg zastugg setek
pracownikow. Przewazajgca ich cze$¢ zostanie w historii Firmy bezimienna,
ale oni jak i ci, o ktorych w tej publikacji jest mowa, nalezg nieodtgcznie do
historii Spotki.

W okresie swojej dziatalnosci na rynku zmuszona byta rozstrzygac
najrozniejsze problemy, z ktorymi jednak potrafita sie upora¢. Dlatego tez
mozna oswiadczyc, ze jest ustabilizowanym elementem dziatalno$ci zar6wno
w polskich kopalniach, a przede wszystkim w kopalniach spotki akcyjnej OKD



w Czechach. Swoimi osiggnieciami i profesjonalnym podejsciem do pracy
wypracowata sobie u przedstawicieli polskiego i czeskiego gornictwa dobre
imie i duze zaufanie. Obecnie zespotom ALPEX-u nie wahaja sie powierzac
najnowoczesniejsze urzadzenia i technologie gornicze stuzgce wydobywaniu
wegla lub drgzeniu wyrobisk gorniczych.

Kierownictwo ,ALPEX” Przedsiebiorstwa Budownictwa Gorniczego
Sp. z 0.0. dziekuje wszystkim, ktérzy uczestniczyli w dwudziestoletniej
dziatalnosci firmy i pracg swa wniesli udziat w osigganie wysokich wynikow
technicznych i ekonomicznych, a z okazji jubileuszu Spotki zyczy wszystkim
pracownikom i ich rodzinom zdrowia i gorniczego szczescia.

Niech zyje nam gorniczy stan! Szczesc¢ Boze.
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