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Poprawa bytu gornikow po wprowadzeniu
Karty Gornika w 1949 roku?
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Warunki spoteczno-gospodarcze wprowadzenia Karty Gérnika

Po zakonczeniu Il wojny swiatowej produkcja wegla kamiennego w Polsce miata podstawowe zna-
czenie dla odbudowy i rozwoju krajul. Za sojusz z ZSRR Polska musiata ptaci¢ weglem, ktéry
sprzedawata po niskiej cenie. Na podstawie umowy z 16 sierpnia 1945 r. wegiel sprzedawano
do ZSRR po cenie stanowigcej zaledwie 10% wartosci rynkowej. Straty z tego tytutu dla polskiej
gospodarki szacuje sie na ok. 500 min éwczesnych amerykanskich dolaréw?. Kraj stale odczuwat
brak wegla. Gtéwna mobilizacja wysitkdw skierowana byta na realizacje wygérowanych planéw
produkcyjnych. Duze zapotrzebowanie na wegiel spowodowato stosowanie srodkéw nadzwy-
czajnych takich jak: przedtuzanie czasu pracy zatoég gorniczych, obowigzkowga prace w niedziele,
zatrudnienie Zotnierzy, wiezniéw oraz niemieckich jeAcéw wojennych®. W latach 1950-1955
prace w gérnictwie podjeli junacy z organizacji Stuzba Polsce®. Trzeba pamieta¢, ze odczuwalny
w powojennym gornictwie brak fachowych rak do pracy zwigzany byt z wywiezieniem w 1945 r.

1 J. Bahlcke, D. Gawrecki, R. Kaczmarek, Historia Gérnego §Iqska. Gliwice 2011.
2 Gospodarka Polski Ludowej, red. J. Kalifiski, Z. Landau, Warszawa 1986, s. 86.

3 18 lipca 1945 r. zawarto ze strong radzieckg umowe o przekazaniu do pracy w kopalniach gérnoslaskich 55
tys. jericOw niemieckich. Zob. Z. Wozniczka, Praca niewolnicza Gérnoslgzakéw po Il wojnie Swiatowej i jej
spoteczne konsekwencje [w:] Gospodarka i spoteczeristwo w czasach PRL-u 1944-1989, red. E. Koscik, T.
Gtawinski, Wroctaw 2007, s. 130.

4 S, Gierlotka, Historia gérnictwa —technika/mechanizacja/elektryfikacja, wyd. 2, Katowice 2017, s.23.
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do ZSRR tysiecy gérnikéw z zachodniej czesci Gérnego Slaska®. Zatrudnieni w gérnictwie wieznio-
wie, zotnierze i junacy stanowili w 1949 r. ok. 16% ogétu pracownikéw tej branzy®. Zwiekszeniu
produkcji miat stuzy¢ réwniez ruch socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy. Hasto zwiekszenia
efektywnosci wydobycia (Kto wyrobi wiecej ode mnie?) rzucit jako pierwszy w 1947 Wincenty
Pstrowski, pracujacy jako rebacz w kopalni ,Jadwiga”’.

Od 1945 roku rozpoczat sie w Polsce okres centralnie planowanej gospodarki, ktdra oparta
byta na reglamentacji materiatéw i srodkéw produkcji. Kopalnie wegla podporzadkowano Cen-
tralnemu Zarzadowi Przemystu Weglowego w Katowicach. Zarzadzane centralnie zaktady nie byty
zainteresowane redukcjg kosztéw wydobycia. Wraz z niskimi, ustalanymi przez parnstwo cenami
wegla prowadzito to do marnotrawstwa i nieracjonalnego wykorzystania surowca. Opracowane
plany trzy-, szescio- i piecioletnie przewidywaty ogromny wzrost wydobycia wegla, co przy nie-
doborze odpowiednich maszyn gérniczych trudno byto wykonaé. W latach 1947-1949 w okresie
realizacji rzadowego planu trzyletniego produkcja wegla wzrosta z 47,1 min ton (w 1946 r.) do 74
min ton. W tym czasie zarobki gérnikéw podniosty sie niemal trzykrotnie®. Mimo propagandowe-
go nagtosnienia rekorddw wydajnosci w ramach wspétzawodnictwa pracy, srednia wydajnosé na
dnidwke wzrosta tylko o 13% (z 1608 do 1826 kg)'°. Plan wydobycia realizowany byt dzieki pracy
gérnikéw w niedziele i Swieta. Z tej pracy gornikdw w dni wolne uzyskiwano ok. 7% rocznego wy-
dobycia®l. Prace zwigzane z pozyskaniem wegla byty wykonywane recznie. Jedynymi maszynami,
ktorymi dysponowaty kopalnie, byty wrebiarki, przenosniki wstrzgsowe, wiertarki pneumatyczne
oraz tasmociagi. Wiekszos¢ maszyn gérniczych pochodzita z okresu wojny. W istniejgcej sytuacji
zwiekszenie wydobycia mogto nastapic poprzez zwiekszenie zatrudnienia. Zachetg do pracy w gor-
nictwie miata by¢ przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 30 listopada 1949 roku Karta Gornika
okreslajgca uprawnienia i przywileje tej grupy zawodowe;j.

Przywileje dla gornikow przyznane w Karcie Gornika z 1949 roku
Uchwalona przez Rade Ministréw w 30 listopada 1949 roku Karta Gérnika'? zapewniata gornikom
szereg uprawnien i liczne przywileje. Zasadniczym celem wprowadzonej Karty Gérnika byto zache-

5 Zob. A. Fruzynski, Zarys dziejow gdrnictwa wegla kamiennego w Polsce, Zabrze 2012. S. 108: Z. Goftasz,
Slgska tragedia w Zabrzu w 1945 r. Internowania i deportacje, Zabrze 2005, s. 14-19.

6 A. Fruzynski, Powstanie i rozwdj socjalistycznego wspdtzawodnictwa pracy w polskim przemysle weglowym
w latach 1947-1956 [w:] Wspdtzawodnictwo pracy w Zyciu gospodarczym, spoteczno-politycznym
i propagandzie PRL, pod red. B. Tracza, Katowice 2008, s. 13.

7 W. Pstrowski, List otwarty do gérnikow w Polsce, ,Trybuna Robotnicza” nr 204 z 27 VIl 1947.
8 A. Fruzynski, Powstanie i rozwdj..., s. 13.

9 Wedtug H. Minca przecietny zarobek gdrnika w 1947 r. wynosit 9.800 zt, a w koricu 1949 r. 27.300 zt. Zob.
Przemdwienie tow. Wicepremiera H. Minca na akademii gérniczej w Sosnowcu w dn. 4 Xl br. [w:] Karta
gornika, Warszawa 1949, s. 14

10 A. Fruzynski, Powstanie i rozwdj..., s. 24.
11 J. Jaros, Historia gdrnictwa weglowego w Polsce Ludowej (1945-1970), Warszawa-Krakéw 1973, s. 40.

12 Uchwata Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegdlnych przywilejow dla gérnikow
w gornictwie weglowym, ,,Monitor Polski” 1949, nr A--100, poz. 1175; 1957, nr 69, poz. 423; 1960, nr 12,
poz. 54.
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Fot. 1. Tablica wspétzawodnictwa na kop. ,,Zabrze”. Fotografia ze zbioréw autora

cenie do podejmowania dobrze ptatnej pracy w kopalniach. Poczatkowo uprawnienia zapisane
w Karcie Gérnika dotyczyty wytacznie pracownikéw kopaln gérnictwa weglowego. W krétkim cza-
sie zostali nig objeci rowniez gérnicy wydobywajacy inne surowce: w marcu 1950 roku gérnicy ko-
paln rud, kruszcéw i glinki ogniotrwatej13, a w maju 1951 roku goérnicy zatrudnieni w podziemnych
kopalniach glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytéw i gipséw14. Od grudnia 1951 roku uprawnie-
nia wynikajace z Karty Gornika objety gérnikow w podziemnych kopalniach soli kamiennej®s.
Karta Gérnika przyznawata gornikom dotowym oraz dozorowi zatrudnionemu pod ziemia
specjalne premie kwartalne. Gérnikom zatrudnionym w przodkach oraz przy gtebieniu szybéw
przyznano po przepracowaniu na tej samej kopalni jednego roku premie w wysokosci — 10%, po
2 latach — 15%, a po 5 latach — 20% kwartalnego zarobku podstawowego. Za robotnikéw zatrud-
nionych w przodkach weglowych uwazano: rebaczy, tadowaczy, gérnikéw rabunkowych, a na scia-
nach wrebiarzy, strzatowych, robotnikdw zatrudnionych przy przektadce przenosnika, rabowaczy
i podsadzkarzy. Robotnicy dotowi zatrudnieni poza przodkami otrzymali wynagrodzenie kwartalne
w nizszym wymiarze. Warunkiem uzyskania wynagrodzenia kwartalnego byta ciggtos¢ pracy w tej
samej kopalni. Pracownicy, ktérzy opuscili w kwartale kalendarzowym jedna dnidwke bez uspra-

13 Uchwata Rady Ministréw z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie przywilejow dla gornikdw w gérnictwie rud,
kruszcow i kopaln glinki ogniotrwatej, ,,Monitor Polski” 1950, nr A--29, poz. 336; 1952, nr A--73, poz. 1159;
1959, nr 71, poz. 369.

14 Uchwata nr 360 Prezydium Rzgdu z dnia 26 maja 1951 r. w sprawie przywilejow dla gérnikéw zatrudnionych
w podziemnych kopalniach glin szlachetnych, kaolindw, magnezytéw i gipsow, ,,Monitor Polski”, 1951,
nr A--69, poz. 895.

15 Uchwatanr834 Prezydium Rzadu z dnia 8 grudnia 1951 r. w sprawie przywilejéw dla gérnikéw zatrudnionych
w podziemnych kopalniach soli kamiennej, ,,Monitor Polski” 1951, nr A--102, poz. 1484.
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Fot. 2. Strona oktadki publikacji Karta Gérnika z 1949
roku. Fotografia ze zbioréw autora

wiedliwienia, tracili prawo do wynagrodzenia kwartalnego za dany kwartat. Wynagrodzenia kwar-
talne byty wolne od podatku od wynagrodzen.

Trzeba przyznaé, ze juz wczesniej wprowadzono wiele zachet materialnych dla gérnikdw. Byty
to wysokie premie, ktére otrzymywali gérnicy za przekroczenie obowigzujacych norm, a mianowi-
cie: 150% pensji (za przekroczenie normy o 30%), 200% (przekroczenie normy od 30 do 50%) oraz
250% (za przekroczenie normy powyzej 50%)16.

Oprocz wysokiej premii kwartalnej Karta Gérnika przyznawata liczne prawa honorowe dla
gornikéw. Wprowadzono zwyczaj uroczystego wreczania dyplomu za uzyskanie stopnia rebacza
i mtodszego rebacza, jak réwniez kwalifikowanego goérnika.

Przewidziano réwniez wyrdznianie dla gérnikow odznaczeniami i orderami panstwowymi za
nienaganng i dtugoletnig prace pod ziemia. Po 5 latach pracy pod ziemig gérnik uzyskat prawo do
Brgzowego Krzyza Zastugi. Po przepracowaniu 7 lat mogt otrzymac Srebrny Krzyz Zastugi, a po 10
latach Ztoty Krzyz Zastugil7. Za przepracowanie nienagannie 20 lat na dole mozna byto nadac¢ gor-
nikowi Order Sztandaru Pracy Il klasy, a po 25 latach jedno z najwyzszych odznaczen parnstwowych
— Order Sztandaru Pracy | klasy.

Uwzgledniany w uchwale staz pracy obejmowat tylko okres pracy w kopalni po zakoriczeniu
wojny w roku 1945. Niezaleznie od innych praw honorowych Karta Gérnika wprowadzata tytut

16 Uktad zbiorowy pracy dla pracownikdéw zatrudnionych w zaktadach pracy objetych przez Centralny Zarzad
Przemystu Weglowego obowigzujacy od dnia 1 wrzesnia 1946 r. (dalej: Uktad zbiorowy pracy 1946),
Katowice 1946, s. 76.

17 Uchwata Rady Ministréw z dnia 30 listopada 1949 r. ...
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Zastuzony Gornik Polski Ludowej, ktéry nadawat Minister Gérnictwa i Energetyki najbardziej zastu-
zonym przodownikom pracy sposréd gérnikow i nadgornikéw18. Gornicy, ktérym Minister nadat
tytut Zastuzonego Gérnika Polski Ludowej otrzymywali bezptatnie uroczysty mundur gérniczy19.
Karta Gornika ustanowita hierarchie gérniczg wprowadzajac stopnie gérnicze. Przyznanie stopnia
gbrniczego upowazniato do noszenia munduru goérniczego. Ustalono dwa rodzaje mundurdéw: uro-
czysty mundur galowy oraz mundur stuzbowy. Mundur galowy oparty byt o wczesniejsze wzory
munduru uzywanego przed i w czasie wojny. Noszenie munduru stuzbowego byto zalecane dla
0s6b dozoru ruchu kopalni. Wprowadzono hierarchie stopni gérniczych: stopien generalnego dy-
rektora, 3 stopnie generalnego dyrektora gorniczego, 3 stopnie dyrektora gérniczego, 3 stopnie
inzyniera gdrniczego, 3 stopnie technika gdrniczego, 3 stopnie goérnika oraz 3 stopnie aspiranta
goérniczego20. Mundury gdrnicze stuzbowe otrzymywali tez stuchacze starszych lat technikéw goér-
niczych oraz studenci Wydziatu Gérniczego Politechniki Slaskiej i Akademii Gérniczo-Hutniczej.

Karta Goérnika przyznata prawo do nagrody jubileuszowej dla pracownikéw, ktérzy przepraco-
wali w gornictwie co najmniej 25 lat. Jubilatowi przystugiwat dyplom honorowy, brgzowa odznaka
i pamiatkowy zegarek. Pracownicy, ktérzy przepracowali w przemysle weglowym 35 lat, otrzymy-
wali dodatkowo srebrng odznake honorowa.

Przyznano goérnikom liczne uprawnienia w zakresie praw emerytalnych i opieki socjalnej dla ich
rodzin. Zapewniono pracownikom, ktéry przepracowali 25 lat na dole i osiggneli 55 rok zycia pra-
wo do najwyzszego wymiaru emerytury (wczesniej gornicy pracowali do 60. roku zycia). Na kazde
dziecko uczeszczajace do szkoty podstawowe] gérnik dotowy —w mysl zapisow Karty Gornika — otrzy-
mywat zasitek na pomoce szkolne w wysokosci 1500 zt rocznie. Dodatki na uczace sie dzieci gérnicy
otrzymywali juz wczesniej — np. Zbiorowy uktad pracy z 1946 r. przewidywat kwote 50 zt miesiecznie
na kazde dziecko uczace sie w szkole powszechnej i 200 zt miesiecznie na dzieci pobierajace nauke
w szkotach Srednich i wyzszych?. Podwyzszono zasitek chorobowy z 70% do 100%, liczony od zarob-
ku ubezpieczonego, wyptacany za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem w pracy na
dole kopalni. Ujednolicono ubezpieczenia na wypadek trwatej niezdolnosci do pracy oséb zatrud-
nionych w gérnictwie weglowym. Wczesniej, przed 1950 rokiem, sprawy rent gérniczych zatatwiane
byty przez trzy kasy ubezpieczeniowe, do ktérych gérnik nalezat: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Spotke Bracka w Tarnowskich Gérach i Kase Bratnig Gérnikow w Sosnowcu. Kasy te stosowaty od-
mienne statuty i zasady oceny niezdolnosci do pracy i wymiary wysokosci rent.

Istotne dla czesci gornikdw byto zwiekszenie liczby dni urlopowych. Stosowana wczesniej
ustawa urlopowa z roku 1922 przewidywata dla pracownikéw fizycznych, ktérzy przepracowali nie
wiecej niz 3 lata, urlop w ilosci 8 dni roboczych, a po 3 latach pracy urlop w ilosci 15 dni*. Karta

18 Nadgoérnik — pracownik nizszego dozoru gorniczego. Zob. S. Gisman, llustrowany Gorniczy Stownik
Encyklopedyczny, Stalinogréd 1955, s. 166.

19 Karta Gornika..., s. 4-6.
20 Tamze, s. 5.
21 Uktad zbiorowy pracy 1946, s. 13 (art. 24).

22 Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu, Dz.U.
1922, nr 40, poz. 334.
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Gornika przyznawata dla rebaczy i tadowaczy po przepracowaniu jednego roku na dole kopalni
prawo do urlopu w wymiarze 21 dni kalendarzowych. Byto to blisko trzykrotne zwiekszenie dni
urlopdw dla tej grupy goérnikdw. Pracownicy, ktérzy przepracowali 10 lat na dole kopalni zachowali
prawo do miesiecznego urlopu, tak jak byto przed wojng®.

Dla wszystkich gdrnikéw, ktérzy przepracowali pod ziemiag co najmniej 3 lata, wprowadzono
prawo do otrzymania raz w roku bezptatnego biletu kolejowego dla siebie i jednego cztonka swojej
rodziny w dowolnie obranym kierunku, w granicach Rzeczypospolitej Polskiej i z powrotem.

Wprowadzenie Karty Gérnika nie spetnito podstawowego oczekiwania wtadz zwigzanego z tym
przedsiewzieciem tj. radykalnego zwiekszenia zatrudnienia w kopalniach. Jak stwierdzit Jerzy Jaros
~Wszystkie te przywileje okazaty sie jednak niewystarczajgce dla zapewnienia kopalniom wegla do-
statecznego naptywu nowych robotnikéw”?*. W 1950 r. pracowato w kopalniach wegla kamiennego
235,8 tys. osob, w 1951 r.— 250,5 tys., 1952 — 245,7 tys., 1953 r.— 259,6 tys., 1954 r.— 278,2 tys., 1955
r.— 296,2 tys. Dane te nalezy jednak widzie¢ na tle rosnacej fluktuacji zatrudnienia, ktéra w 1949 .
wynosita 35,1% a w 1954 r. osiggneta rekordowy wskaznik — 60,1%. Dodac trzeba, ze w 1955 r. az 42
tys. 0s6b zatrudnionych w kopalniach wegla to wiezniowie, zotnierze oraz junacy SP?.

Uroczyste ogtoszenie uchwaty wprowadzajgcej przywileje zwane Kartg Gérnika odbyto sie na
akademii w Dniu Gdrnika 4 grudnia 1949 roku w Sosnowcu z udziatem Prezydenta RP Bolestawa
Bieruta. Przywddcy komunistyczni w swoich wystgpieniach lubili postugiwac sie terminologia woj-
skowa. B. Bierut méwit: ,Praca gornika, inzyniera, sztygara jest podobna do obowigzku zotnierza
na najwazniejszym odcinku frontu”2¢. Premier J6zef Cyrankiewicz przemawiajac do zatogi kopalni
»Karol” stwierdzit: ,,polscy gérnicy — to czotowi zotnierze Polski Ludowej”?. Wicepremier Hilary
Minc podczas sosnowieckiej akademii podnidst kwestie dyscypliny pracy: ,Trzeba walczyé o zela-
zng socjalistyczng dyscypline pracy na naszych kopalniach (...) Trzeba okietzna¢ — a jezeli potrzeba,
to i kara¢ — tych co nie chcg z nami kroczyé noga w noge”. Mdwca zalecat ponadto rewolucyjng
czujnos¢: ,Trzeba, azeby kazda nasz kopalnia byta socjalistyczng twierdzg, do ktérej nie przenik-
nie ani jeden wrdg i ani jeden dywersant”?. Sekretarz partyjny z kopalni ,,Sosnowiec” w imie-
niu zatogi zadeklarowat 8,8% ponadplanowego wydobycia dla uczczenia sowieckiego przywddcy
Jozefa Stalina. Jednoczesnie przedstawit propozycje listu — wezwania do polskich gérnikéw, aby
czynnie odpowiedzieli na wprowadzenie Karty Gornika: ,Wzywamy zatogi wszystkich kopali do
przedterminowego wykonania plandw produkcyjnych, zwiekszenia wydajnosci, wzmozenia dys-
cypliny pracy, zwalczania absencji, przeciwdziatania awariom, masowego wtgczenia sie do ruchu
wspotzawodnictwa i popularyzacji jego nowych form oraz do zwiekszenia czujnosci rewolucyjnej
na kazdym odcinku pracy”. Nie obeszto sie bez rytualnych juz w tym czasie deklaracji przekroczenia

23 Karta gornika..., s. 6-7.

24 ). Jaros, Historia gornictwa weglowego..., s. 109.

25 Tamze, s. 146-149.

26 Przemdwienie prezydenta RP, ,Trybuna Robotnicza” nr 329 z 5 XIl 1949.

27 Przemdwienie tow. Wicepremiera Cyrankiewicza na kopalni ,Karol” w dniu swieta Gérnika [w:] Karta
Gornika..., s.10

28 Przemdwienie tow. Wicepremiera H. Minca na akademii gérniczej w Sosnowcu w dn. 4 XII br. [w:] Karta
Goérnika..., s. 20-21.
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planéw produkcyjnych zgtaszanych w imieniu zatég poszczegdlnych kopali przez przodownikéw
pracy®. Podczas akademii przemawiat rowniez wiceminister gérnictwa ZSRR Onika, ktéry przeka-
zat zyczenia od wodza Narodu Radzieckiego generalissimusa Jozefa Stalina. W imieniu gérnikow za
otrzymang Karte Gdrnika podziekowat przodownik pracy Wieczorek®.

W latach 1950-1955 zarobki gérnicze wzrosty o 280%. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze potowe
tego wynagrodzenia stanowity ruchome skfadniki tj. réznego rodzaju premie przyznawane na pod-
stawie Karty Gornika badz zwigzane ze wspdétzawodnictwem pracy. W tym samym czasie ceny zyw-
nosci wzrosty 0 96,5%, a ceny towaréw i ustug o 63,7%. Srednia pensja gérnika wynosita 1.700 z*,
ale by zdac sobie sprawe z sity nabywczej tych pieniedzy trzeba przywotac ceny niektorych artyku-
téw w 1955 r.: garnitur meski kosztowat 730 zt (60% wetny) lub 2.250 zt (100% wetny), ptaszcz me-
ski 826 zt, odbiornik radiowy 1.950 zt, tapczan 1.526 z1, a para pétbutéw meskich 266 zt. Przecietna
ptaca miesieczna w gospodarce uspotecznionej wynosita 1.083 zt, w przemysle 1.183 zt*2, a w hut-
nictwie 1.510 z#*3. W okresie realizacji planu 6-letniego liczba zatrudnionych w gérnictwie wzrosta
z 235 tys. do 296 tys. 0s6b, tym niemniej nie udato sie zrealizowa¢ ambitnych planéw w zakresie
wydobycia wegla na poziomie 100 min t w 1955 r. (wydobyto wtedy 94,4 min t)3. Spadta réwniez
wydajno$é na 1 zatrudnionego gdrnika z 1826 kg w roku 1949 do 1.684 kg w roku 1955%°. Gérnicy
pracowali w 33 dni $wigteczne w ciggu roku (w 1949 r. byto to 25 dni), niepokojgce byty wskaz-
niki wypadkowosci — wydobycie 1 min t wegla kosztowato zycie 5 do 9 gérnikdow?®. Na codzienny
byt gérnikdw wptywata atmosfera zycia spotecznego, wszechobecna podejrzliwos¢ i coraz bardziej
restrykcyjne przepisy prawne. W 1949 r. wydana zostat dekret o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej*” a w 1950 weszty w zycie przepisy ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy3® przewi-
dujace kary finansowe a nawet wiezienia za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.

Zmiany w Karcie Gdrnika wprowadzone w 1981 roku
Karta Goérnika z 1949 r. zostata zastgpiona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 grudnia
1981 r. w sprawie szczegdlnych przywilejéw dla pracownikéw gornictwa®. Przepisy wprowadzono

29 Nowe zobowiqzania produkcyjne, ,Trybuna Robotnicza” nr 329 z 5 Xl 1949; Wezwanie do gérnikéw Polski
0 wzmozenie wspéfzawodnictwa pracy, ,Zycie Radomskie” nr 336 z 6 XI1 1949.

30 Karta Gornika...

31 . Jaros, Historia gérnictwa weglowego..., s. 154-155.

32 Rocznik Statystyczny 1959, Warszawa 1959, s. 331, 348.

33 H. Rola, Przemyst Hutniczy w Polsce Ludowej (1944-1975), Katowice 1977, s. 128.
34 A. Fruzynski, Zarys dziejow gornictwa..., s. 118.

35 Rocznik Statystyczny 1959...,s. 114

36 A. Fruzynski, Zarys dziejéw gornictwa..., s. 113.

37 Dekret z dn. 26 pazdziernika 1949 r. o ochronie tajemnicy paristwowej i stuzbowej, Dz.U. 1949, nr 55, poz.
437.

38 Ustawa o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy z dnia 19 kwietnia 1950 r., Dz.U. 1950 nr 20, poz.
168.

39 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegdlnych przywilejow dla
pracownikéw gérnictwa. Dz.U. 1982, nr 2, poz. 13.
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Fot. 3. W okresie PRL gornictwo byto
oczkiem w gtowie wtadz. Ze zbioru autora

w zycie w szczegdlnym momencie —w warunkach stanu wojennego, tuz po fali strajkdw gorniczych
brutalnie sttumionych przez wtadze, $mierci 9 gérnikéw KWK ,Wujek”. Stato sie to w sytuacji, gdy
czotowa zdobycz pracownikéw zapisana w Porozumieniu Jastrzebskim, czyli wolne soboty zostata
gérnikom odebrana, a oni sami poprzez militaryzacje kopaln przywigzani do miejsca pracy. Nowa
Karta Gérnika miata zatem wptywac tagodzaco na nastroje spotecznosci gérniczej*. Rozporzadze-
nie objeto pracownikéw kopali: wegla kamiennego i brunatnego, piasku podsadzkowego, soli
kamiennej, rud, kruszcow, glinki ogniotrwatej, glin szlachetnych, barytéw, anhydrytéw, kaolinow,
magnezytow, gipsow, dolomitow, kwarcytow i siarki oraz przedsiebiorstw wykonujacych roboty
gbrnicze w kopalniach. Zamiast dotychczasowych premii kwartalnych wprowadzano specjalne wy-
nagrodzenie miesieczne dla pracownikéw dotowych wynoszace od 20 do 60% ptacy zasadniczej
(w zaleznosci od lat pracy).

Pracownikom gérnictwa po nienagannym przepracowaniu 25 lat pod ziemig przystugiwato wy-
réznienie nadania szpady gérniczej.

Uregulowano sprawe nagrdd jubileuszowych za dtugoletnig prace, przyznajgc kwote w naste-
pujacej wysokosci: za 15 lat pracy w gornictwie 75%, za 20 lat pracy - 100%, za 25 lat pracy - 150%,
za 30 lat pracy - 200%, za 35 lat pracy - 250% , za 40 lat pracy - 300%, za 45 lat pracy - 350%, za 50
lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego. Wyréznieniem dla jubilatéw byto nadanie pracow-
nikom goérnictwa odznaki jubileuszowej po przepracowaniu: 25 lat — bragzowa odznaka honorowa,
35 lat — srebrna odznaka honorowa, 50 lat — ztota odznaka honorowa.

Przyznano pracownikom nie korzystajgcym z wczasoéw organizowanych i finansowanych przez
zaktad pracy ekwiwalent pieniezny, wyptacany z funduszu socjalnego w wysokosci ustalonej przez
samorzad pracowniczy.

40 Zob. J. Jurkiewicz, ,Dawac wegiel i zarabiac”. Zatogi gornicze wojewddztwa katowickiego w 1982 roku
wobec rzeczywistosci stanu wojennego, ,,Gornik Polski” 2012, nr 6, s. 205-247.
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Gornikom dotowym, ktdérzy po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia zawarli zwigzek matzenski,
przystugiwata jednorazowa pozyczka na zagospodarowanie w wysokosci 100 tys. zt, umarzana po
5 latach nienagannej pracy pod ziemig. Pracownikom gornictwa przechodzacym na emeryture
lub rente inwalidzka przyznano odprawe pieniezng w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia®.

W lutym 1982 r. znowelizowano ustawe o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin.
W mysl nowych przepiséw gérnicy mogli przechodzi¢ na emeryture niezaleznie od wieku — po
przepracowaniu 28 lat pod ziemig, a od 1985 r. po przepracowaniu 25 lat*2,

Inne przywileje gérnicze

Przywilejem dla goérnikdw byt zawsze deputat weglowy. Juz od poczatku XIX wieku wtasciciele
kopalri na Slasku wydawali swoim pracownikom ustalony deputat wegla. Okre$long iloé¢ wydo-
bytego wegla gérnicy mogli zabra¢ do domu na potrzeby prowadzonego gospodarstwa. Deputat
weglowy byt przywilejem gornikow przez caty XX wiek.

W 1921 roku w wyniku plebiscytu i podziatu Gérnego Slaska wieksza cze$é kopalr wegla znala-
zfa sie po stronie polskiej. Duze zapotrzebowanie w kraju na wegiel spowodowato przyznanie gér-
nikom takich samych praw i przywilejéw jakie mieli gérnicy w kopalniach niemieckich*®. W okresie
drugiej wojny Swiatowej gérnicy rowniez zachowywali przywilej deputatu weglowego.

Po Il wojnie Swiatowej pracownicy kopalit w ramach deputatu otrzymywali od 2 do 8 ton wegla
w roku w zaleznosci od kategorii wynagrodzenia oraz stanu rodzinnego. Dla emerytéw gorniczych,
inwalidow i wdéw przewidziano deputat w wysokosci 2-2,5 t wegla rocznie. Po $mierci benefi-
cjenta prawo do $wiadczenia przechodzito na zyjacg matzonke*. W latach 70. XX w. wysoko$¢ de-
putatu wynosita 8 t dla wszystkich pracownikdw prowadzgcych wtasne gospodarstwo domowe
oraz 2 t dla pracownikéw samotnych nie prowadzacych wtasnego gospodarstwa. Wegiel w naturze
otrzymywali jednak tylko pracownicy zajmujgcy mieszkanie bez centralnego ogrzewania (w ilosci 6
ton), natomiast pozostali otrzymywali ekwiwalent pieniezny*.

Drugim przywilejem gornikdw, jeszcze z czaséw kopaln pruskich, byt tzw. klocek. Gérnik po
przepracowanej na dole ,szychcie” zabierat do domu klocek drewna na rozpatke w piecu. Byt to
odciety kawatek pnia, okoto 30 cm, z ,filaréwki” — drewna stosowanego do obudowy wyrobiska.
Jeszcze w poczatkach XXI wieku na bramach kopalni tolerowane byto wynoszenie klocka, przez
gérnikéw palgcych w domowych piecach. Mozliwosé otrzymania przez gérnikéw drewna na pod-

41 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r...

42 Ustawa z dnia 27 lutego 1982 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin, Dz.U.
1982,nr 7, poz. 60.

43 ). Meyer, Bergmanns-Katechismus. Essen, 1935.

44 Uktad zbiorowy w sprawie warunkéw pracy i ptacy robotnikéw zatrudnionych w kopalniach wegla
kamiennego, w koksiarniach kopalnianych oraz brykieciarniach, zjednoczonych w Zjednoczeniach
Przemystu Weglowego w Polsce, Katowice wrzesien 1945, s. 16-20.

45 Uktad zbiorowy pracy dla przemystu weglowego z dnia 1 stycznia 1975 r. zawarty miedzy Ministrem
Gornictwa i Energetyki a Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Gérnikow, Zat. nr 41. Zasady ustalania
i wydawania deputatu weglowego, s. 532-533.
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patke zapisano w uktadzie zbiorowym pracy z 1939 r. zastrzegajac, ze moze to mieé miejsce ,,0 ile
kopalnia posiada zapas starego drzewa, ktdre nie nadaje sie do uzytku w kopalni”*.

Innym przyjetym zwyczajem Swiadczonym przez pracodawcow gorniczych byt przywilej bar-
bérkowy. Dzien 4 grudnia byt zawsze uroczyscie obchodzony przez gérnikéw jako Barbérka. Byt to
dzien wolny od pracy w kopalni. Zwyczajem barbérkowym praktykowanym w kopalniach jeszcze
przed wojng byt deputat barbdrkowy. Kazdy gornik z okazji swojego gérniczego swieta otrzymy-
wat: ,éwiartke” wadki, 220 gr kietbasy, 2 butki, paczke papierosow (po wojnie byty to ,Sporty”)
i zapatki*’. Ekwiwalent byt wydawany pracownikom przez kopalnie w towarze do korica lat siedem-
dziesigtych ubiegtego wieku. Trudna sytuacja gospodarcza w poczatkach lat osiemdziesigtych i po-
rozumienie ze zwigzkami zawodowymi gérnikow doprowadzity do tego, ze w latach 1980-1983
zamiast ekwiwalentu w naturze gornicy otrzymywali jedng butelke pdtlitrowg waédki i dodatek
barbdrkowy do poboréw. Poniewaz wtedy wddka i inne towary byty na przydziatowe kartki, byta
akceptacja zwigzkdw gorniczych do takiej zamiany. W kolejnych latach porozumienie ze zwigzkami
zawodowymi spowodowato, ze na Barbdrke gornicy otrzymali tylko dodatek pieniedzy pokrywa-
jacy wartos¢ ekwiwalentu.

W latach dziewieddziesigtych XX wieku dodatkowym przywilejem dla gérnikéw byta nagroda
pieniezna wyptacana przez kopalnie z wypracowanego zysku. Pracownik kopalni otrzymywat trzy-
nastg pensje z okazji Dnia Gornika, a po zbilansowaniu zysku rocznego czternastg pensje.

W koncu lat piec¢dziesigtych wprowadzono premie eksportowe i nagrodowe oraz za dziatal-
no$¢ racjonalizatorska®. Kazda kopalnia prowadzita dziat racjonalizacji i wynalazczosci. Wdrozo-
ne innowacje, przynoszace korzysci kopalni lub poprawiajace bezpieczenstwo pracy byty dobrze
wynagradzane. Racjonalizatorzy brali udziat w konkursach z duzymi nagrodami, zaleznie od wyli-
czonych oszczednosci oraz ilosci zgtoszonych projektéw racjonalizatorskich. Odnosito to bardzo
pozytywny wptyw mobilizujac inzynieréw i dozér do kreatywnego myslenia.

Posréd przywilejow gérniczych chyba najwiecej emocji spotecznych wywotywata mozliwosé
zakupu atrakcyjnych i trudno dostepnych na rynku towardw takich jak: samochody, pralki, lo-
dowki, radioodbiorniki, rowery, a nawet obuwie. Juz w latach 50. gérnicy dostawali talony, ktére
realizowaty Oddziaty Zaopatrzenia Robotniczego®. Swoje apogeum ten system dystrybucji deficy-
towych dobr osiggnat w latach 80. XX w. kiedy to powotano Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Gor-
niczego organizujgce sie¢ sprzedazy atrakcyjnych towarow dla gérnikdw. Zakupy w tych sklepach
mogli realizowac gornicy posiadajacy tzw. ksigzeczki ,,G”, na ktorych gromadzono srodki finansowe
uzyskiwane za prace w soboty i niedziele. Te tzw. ,Gewexy” z towarami nieosiggalnymi w nor-

46 Uktad zbiorowy pracy w sprawie warunkéw pracy i ptacy na kopalniach wegla kamiennego w Zagtebiu
Dabrowskim i Krakowskim, Sosnowiec 1939, s. 14.

47 W 1981 r. byty to nastepujgce artykuty: 0,375 | wédki, 25 dkg kietbasy, butka i paczka papieroséw. Zob.
J. Jurkiewicz, ,Ciggnq¢ polski wozek”. Zatogi gornicze wojewddztwa katowickiego w 1981 r. w okresie
narastajgcego konfliktu wtadza — ,,Solidarnosc”, ,,Gérnik Polski” 2011, nr 5, s. 67. Zob. réwniez J. Ziemba,
Stromq na dét drabing. Z tradycji polskiego gornictwa, Katowice 1983, 5.122-123; J. Ligeza, M. Zywirska,
Zarys kultury gérniczej, Katowice 1964, s. 172.

48 Gierlotka S.: Historia gornictwa —technika..., s.10.

49 A. Fruzynski, Zarys dziejow gdrnictwa..., s. 116.
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malnej sprzedazy byty solg w oku spoteczenstwa i popularnie okreslane byly jako ,rezerwaty dla
uprzywilejowanych”*°

Mimo stosunkowo wysokich zarobkdéw, gérnicy w latach pieédziesigtych i szes¢dziesigtych nie
nalezeli do elity finansowej. Dopiero w latach siedemdziesigtych ubiegtego stulecia (w tak zwanym
okresie gierkowskim) gérnicze uposazenia znacznie podniesiono. Wydobycie wegla w kopalniach
zblizato sie do 200 miliondw ton. Przywileje, ktore nalezaty sie gérnikom za ciezka i niebezpieczng
prace na dole w kopalniach, stanowity zawsze powdd do zazdrosci, jaka zywili do nich przedsta-
wiciele innych zawodow.

Szczegdlne uprawnienia gorniczej profesji siegaja okresu sredniowiecza. Wiekszos¢ przywi-
lejow byta wzorowana na gornictwie angielskim i niemieckim. Stynna Karta Gérnika z 1949 roku.
nie byta jakims dziejowym przetomem. Wiekszos¢ uprawnien gornicy posiadali juz wczesniej51.
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Summary

Stefan Gierlotka, The influence of the Miners’ Charter introduced in 1949 on miners’ standard
of living?

The paper describes the social and economic conditions in Poland preceding the adoption of the Miners’
Charter in 1949. The Miners’ Charter granted many rights and privileges to underground mine workers. The
purpose of the resolution was to encourage people to take well-paid jobs in mines. The amendment of the
rights and privileges of the Miners’ Charter was introduced in 1981. The paper also presents other privileges

of miners, which include a coal allowance, a wooden block and a Miner’s Day allowance.

Zusammenfassung

Stefan Gierlotka, Die Verbesserung der Existenz der Bergarbeiter nach Einfiihrung der
Bergarbeiterkarte im Jahr 1949?

Der Artikel stellt die gesellschaftlich-wirtschaftlichen Bedingungen im Land vor der Verabschiedung der Karte
des Bergarbeiters im Jahr 1949 dar. Die Karte des Bergarbeiters hat viele Berechtigungen und Privilegen den
Bergarbeitern verliehen. Der Beschluss zielte darauf ab, die Menschen zu ermutigen, gut bezahlte Arbeiten in
Bergwerken zu aufzunehmen. Die Anderung der Rechte und Privilegien der Bergarbeiterkarte wurde 1981 ein-
gefiihrt. Im Artikel werden auch andere Privilegien von den Bergarbeitern geschildert, denen Kohlendeputat,

Holzblock und Barboérka-Fest-Deputat angehéren.
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